
 

ת  שו בר   רווחה   מחלקת - עו"ס יתד+עו"ס משפחה   – הודעה על משרה פנויה 
               13-2026-  זרקאא - מית גסר אל ו המק 

 היחידה :  .מחלקת רווחה
 :המשרה  תואר  +עו"ס משפחה עו"ס מלווה צעירים וצעירות במצבי סיכון-  עו"ס ית"ד

  המשרה  דרגת    בהתאם להסכם חדש -םסוציאליידרוג עובדים 
 :ודירוגה

 :העסקה  היקף  עו"ס משפחה(   25%עו"ס יתד+  75%)  100%

 5,סעיף  12.5.22בהתאם להודעה לעניני עובדים  -יונותועדת רא 
 )פטור ממכרז(  

 :המכרזסוג  

עו"ס מלווה צעירים וצעירות במצבי סיכון יהיה גורם המקצועי   •
המוביל את נושא העבודה עם צעירים במצבי סיכון ברשות.  
התפקיד כולל ליווי פרטני של צעירים וצעירות במצבי סיכון  
ותכלול העבודה היישובית עם צעירים וצעירות במצבי סיכון  

 .ולמענם

טיפול במטרה לשפר את תפקודם האישי המשפחתי  וי ומתן ליוו •
והחברתי באמצעות כלל המתודות המקצועיות בתחום, בהתאם  

לצרכי המטופל/ת ועפ"י מדיניות משרד הרווחה והרשות המקומית  
בנייה משותפת של תכנית   •אינטייק  •איתור וישוג    באמצעות:

סנגור, תיווך לשירותים והפנייה לגורמים נוספים   •פעולה אישית 
 . סיוע בנקודות משבר •ליווי מתמשך וקבוע  •

 

במצבי   העלאת המודעות לנושא הצעירים בכלל וצעירים וצעירות •
 .סיכון בפרט

 .גיוס והפעלת מתנדבים ומנטורים לצעירים וצעירות במצבי סיכון •
 הובלה מקצועית והפצת ידע בנושא צעירים וצעירות במצבי סיכון 

פיתוח המערך היישובי והעבודה המערכתית עם צעירים/ות במצבי   •
 סיכון ביישוב 

תכלול המערך היישובי ופיתוח מכלול המענים והשירותים למען     •
  .צעירים וצעירות במצבי סיכון 

 
 
 

 :תפקיד  תיאור 

 עובד/ת סוציאלי/ת בעל/ת תואר בוגר עבודה סוציאלית  •
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים  •

יהיה על המועמד/ת להתחייב   צעירים/ היעדר הכשרה כעו"ס נוער ב •
 עפ"י דרישות התפקיד.  לצאת להכשרה מתאימה

ידע וניסיון עם צעירים ו/או בני נוער ו/או  עדיפות לבעלי/ת   •
 . משפחות צעירות

 

 
 :סף  תנאי 

ידע וניסיון בעבודה חברתית מבוססת נתונים ובשימוש במערכות   •
 יתרון   -מידע

בעל יכולת לקבלה והכלה של מצבי סיכון קשים ומצבי חיים  •
 .מורכבים

בעל יכולת לגמישות ועבודה בשעות משתנות, כולל בשעות הערב   •
 בעל יכולת נגישות טלפונית ופיזית  .והלילה

 ראייה מערכתית ויכולת עבודה עם ממשקים מרובים   •

ניסיון ויכולת הובלה, הנעה והפעלה של מיזמים מורכבים ורבי   •
 . שותפים

מאפייני העשייה  
  הייחודיים

 :בתפקיד



 

 
 

 מנהל/ת מחלקת רווחה 
 

 על ידי משרד הרווחה  -מונחה מקצועית 

 :כפיפות          

  19.5.2026: פרסום   מועד

 2.6.2026:בקשות למכרז יש להגיש עד יום

 טפסים להגשת הבקשות אפשר להשיג במשרדי הרשות המקומית
ר משרד מנכ"ל המועצה או' בכתובת: ג'סר אלזרקאא רחוב אלבח  

 jobs@jisrazzarqa.muni.il :באמצעות דואר אלקטרוני בכתובת הבאה 
  

מנהלת המחלקה לניהול  : ירדן - לבנסברג  זהר   ' גב איש הקשר לעניין מכרז זה:  
 054-4902364,04-6329118טלפון:  , אנושי הון  

 

מוגבלותו   מחמת  לו   הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  מוגבלות  עם  מועמד

 .בהליכי הקבלה לעבודה

 
הולם שאינה    לייצוג  הזכאית   לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  תינתן

מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל  

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים 

 

 איחולי הצלחה  

 ראש המועצה   -עמאש  דמורא

    

 
 
 

 
 :מינהלה 

      הליכי המיון  בחינת עמידה בתנאי הסף ,קיום ראיון בפני וועדה לקבלת עובדים. 
 :למשרה

 :מגדריתהבהרה  .אך מופנה לגברים ולנשים כאחד  ,המכרז נכתב בלשון זכר

mailto:jobs@jisrazzarqa.muni.il

