
 

             12-2026-  מס' מכרז   זרקאא - אל ר ג'ס מית  ו מק מועצה ה -  מוסדות חינוך ל אב בית  – הודעה על משרה פנויה  

 היחידה :  חינוך מחלקת 
 יסודי  אב בית לבה"ס

 
 :המשרה  תואר 

 :ודירוגה המשרה  דרגת  .5-7דירוג מנהלי, דרגות 

 :העסקה  היקף  100%

 :המכרזסוג   ועדת ראיונות 

 הספר  בית מרחב של נאותה  תחזוקה על  שמירה
 .תחזוקת תשתיות בית הספר 1

 .אספקה והתקנת ציוד בבית הספר 2. 
 סיוע בשמירה על בטיחות התלמידים 3. 

 
 :תפקיד  תיאור 

  אין
 :סף  תנאי 

 ניסיון   דרישות 

   נדרש  לא  -מקצועי  ניסיון.  

      לא נדרש  -יהולינ ניסיון.  

 עברית ברמה סבירה -דרישות נוספות

  למניעת  לחוק  בהתאם  ,מין  בעבירת  הרשעה  היעדר  -פלילי  רישום  

 2001. -א"תשס  ,מסוימים  במוסדות  מין  עברייני  של  העסקה

 
  

 

 שירותיות, מקצועיות  •
 משימות הדורשות מאמץ פיזי •
 .הספר  בית תשתיות תחזוקת •
 .הספר  בבית  ציוד והתקנת אספקה •
 .התלמידים בטיחות  על  בשמירה סיוע •
 

 
  הייחודייםמאפייני העשייה 

 :בתפקיד

 :כפיפות  חינוך מנהל מחלקת   מנהל בה"ס,

 30.4.2026:   המשרהפרסום   מועד

 15.5.2026:יש להגיש עד יום  למשרהבקשות 

 טפסים להגשת הבקשות אפשר להשיג במשרדי הרשות המקומית
ר משרד מנכ"ל המועצה ' בח - בכתובת: ג'סר אלזרקאא רחוב אל   

  או 
:באמצעות דואר אלקטרוני בכתובת הבאה     
 

    jobs@jisrazzarqa.muni.il 
 

מנהלת המחלקה לניהול : ירדן - זהר לבנסברג  ' גב איש הקשר לעניין מכרז זה:    
, הון אנושי  4902364-054טלפון:    

  
 

 
 :מנהלה 

mailto:jobs@jisrazzarqa.muni.il


 

 
 

 הליכי המיון למשרה  איון בפני הוועדה לקבלת עובדים כהגדרתה בחוק .ר

 
 .כאחד ולנשים לגברים אך מופנה ,זכר נכתב בלשוןהמכרז 

 
מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו 

 .בהליכי הקבלה לעבודה
 

 ייצוג הולם:
תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה  

מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל  
 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 
 איחולי הצלחה  

 ראש המועצה   -מוראד עמאש 
 

 :מגדריתהבהרה 


