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מועצה מקומית ג'סר אלזרקא
מכרז פומבי 5/2026 
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הפעלת תוכנית לאיתור , ליווי ושילוב בני נוער בסיכון ובנשירה בדגש על פעילות בנקודות חמות ועבודה בשעות הערב והלילה 
מסמך א' – הוראות ותנאים כלליים
עלות השתתפות במכרז –1000 ₪ אשר לא יוחזרו בשום מקרה.

מפגש מציעים – לא מתקיים מפגש מציעים
מועד אחרון להגשת שאלות הבהרה – עד תאריך 19.3.2026 , עד השעה 13:00 במיל למר קאסם סואעד מנהל מחלקת הביטחון הקיהלתי במיל : kehelty@jisrazzarqa.muni.il 
מועד אחרון למתן תשובות לשאלות הבהרה – יום שלישי , תאריך 24.3.2026  עד השעה 13:00
מועד אחרון להגשת ההצעות – יום ראשון  , תאריך 29.03.2026 עד השעה 13:00
מיקום תיבת המכרזים – משרדי המועצה לשכת ראש המועצה  .

מועד פתיחת תיבת המכרזים – ייקבע לאחר סגירת הגשה ויוזמנו המציעים לפתיחה
פתיחת תיבת המכרזים הינה פומבית ותהיה במשרדי אולם הישיבות במועצה המקומית ג'סר אלזרקא .
סוג וסכום הבטוחה להצעה - ערבות בנקאית עבור הגשת הצעה בלבד על סך 8000 ₪. הערבות תהיה בתוקף עד ליום 10.6.2026
1. הגדרות:
המועצה - 
המועצה המקומית ג'סר אל זרקא 
משרד הרווחה -
משרד הרווחה והביטחון הקהילתי ;
המפקח -
מי שיתמנה על-ידי המחלקה לביטחון קהילתי במועצה כאחראי לפקח על ביצוע השירותים נשוא מכרז זה;
המפעיל -     
   המפעיל הזוכה במכרז זה;  
השירותים - 
הפעלת תוכנית לאיתור, ליווי ושילוב בני נוער בסיכון ובנשירה.
העבודות - 
העבודות נשוא הסכם זה למתן השירותים, וכל הנובע מהם באופן טבעי ו/או כמקובל ו/או כמתחייב ע"פ כל דין לרבות כללים, נהלים, הנחיות וכיו"ב של כל גוף ממשלתי או מוסדי, בין כפי שחל במועד חתימת הסכם זה ובין כפי שיחול ו/או שישונה מעת לעת במשך תקופת ההתקשרות, וכן כל העבודות וההתחייבויות שעל המפעיל לבצע על פי מסמכי החוזה, והכל כמפורט במסמכי מכרז זה ונספח
2. כללי
2.1. המועצה החליטה לצאת למכרז פומבי כדי לקבלת הצעות להפעלת תוכנית לאיתור , ליווי ושילוב בני נוער בסיכון ובנשירה בדגש על פעילות בנקודות חמות ועבודה בשעות הערב והלילה  .
2.2. המועצה פונה בזאת לקבלת הצעות להפעלת תוכנית לאיתור , ליווי ושילוב בני נוער בסיכון ובנשירה בדגש על פעילות בנקודות חמות ועבודה בשעות הערב והלילה . 
2.3. מהות השירותים ומטרת המכרז : 
השירותים שינתו במסגרת הפעלת התוכנית יהיו כדלקמן : 
2.3.1. איתור ויזום שלבני נוער בסיכון ובנשירה 
2.3.2. פעילות שטח אקטיבית במוקדי התקהלות ובנקודות חמות 
2.3.3. עבודה בשעות הערב והלילה בהתאם לצרכי השטח 
2.3.4. ליווי פרטני וקבוצתי מותאם אישית 
2.3.5. חיבור מחדש למסגרת חינוכיות , קהילתיות או תעסוקתיות 
2.3.6. מניעת נשירה חוזרת והפחתת מעורבות בהתנהגויות סיכון 
הערה: הפעלת המסגרות כולן או חלקן תהיה בהתאם ליכולת המימון וההקצבה של הרשות. 

 על הזוכה להיות ערוך במסגרת ההפעלה ליתן שירותים כמתואר לעיל , הכול על פי דרישה, תיאום, הרשאה והסכמה של משרד הרווחה (להלן:  "מסגרות השרות").

המועצה מודיעה בזאת שהיקף התקציב העומדת לרשותה עם פרסום מכרז זה הינו 171,000 ₪ כולל מע"מ 
המציע יגיש הצעה תקציבית מפורטת שלא תעלה על סכום ההרשאה התקציבית כאמור לעיל 
2.4. תקופת ההתקשרות

2.4.1. תקופת ההתקשרות תהא למשך 11 חודשים החל מיום ההכרזה על המציע הזוכה עם אופציה להארכה לעוד שנה נוספת , בכפוף לתקציב ואישור תקציבי, וכן בכפוף לשיקול דעת משרד הרווחה ושביעות רצונה שדל המועצה מתפקוד המציע הזוכה ועמידתו ביעדים . 
2.4.2. כאמור למועצה, בכפוף להסכמת משרד הרווחה קיימת אופציה להאריך את תקופת ההתקשרות בתקופה נוספת בת  12 חודשים .
2.4.3. בנוסף לאמור, במידה והזוכה לא יעמוד בתנאי המכרז תהא למשרד הרווחה הזכות להורות למועצה להפסיק את ההתקשרות בטרם תום תקופת ההתקשרות הנקובה בהסכם. למועצה ניתנת הזכות להיעתר לבקשת משרד הרווחה ולהורות לבטל את הסכם ההתקשרות מבלי שיהיה עליה לנמק את ההחלטה שלה . 
2.4.4. תקופת ההתקשרות בכל מקרה כפופה לתקציב ושיקול דעת משרד הרווחה והמועצה . 
2.5. אוכלוסיית היעד
אוכלוסיית היעד בני נוער בגילאי 12-18 ( ובמקרים חריגים עד גיל 21 ) 
בני נוער בנשירה גלויה או סמויה 
בני נוער המצויים במוקדי סיכון ונקודות חמות ביישוב ג'סר אל זרקא 
בני נוער החשופים לאלימות , עבריינות או התנהגויות מסכנות .
2.6. עיקרי השירותים שעל המציע לספק : 
על הספק שהצעתו תוכרז כזוכה להפעיל לכל הפחות את התוכניות כמפורט להלן 
2.6.1. מערך איתור יזום (outreach ) לרבות עבודה בנקודות חמות . 
2.6.2. נוכחות ופעילות בשעות ערב ולילה בהתאם לתוכנית עבודה מוסדרת שתאושר ע"י מחלקת הרווחה 
2.6.3. ליווי פרטני מותאם לכל משתתף 
2.6.4. עבודה קבוצתית לפיתוח מיומנויות חיים וחיזוק שייכות 
2.6.5. עבודה קבוצתית לפיתוח מיומנויות חיים וחיזוק שייכות 
2.6.6. עבודה מערכתית עם משפחות וגורמי כהילה 
2.6.7. בניית תוכנית התערבות אישית לכל נער/ה 
2.6.8. מנגנון מדידה , בקרה ודיווח רבעוני למועצה
2.7. צוות מקצועי 
על כל מציע לכלול בהצעתו צוות מקצועי הכולל לפחות : 
מנהל/ת תוכנית 
מדריכי איתור וליווי 
צוות מקצועי מלווה רלוונטי בהתאם לאופי ההתערבות 
על המציע לפרט את הכשרת הצוות וניסיונו המקצועי ויהיה עליו לצרף מסמכים המעידים על הכשרת הצוות . 
2.8. דרישות כוח אדם
2.8.1. לצורך מתן השירות יתחייבו המציעים להעסיק כח אדם מקצועי ומיומן בהיקף הנדרש על מנת לעמוד בדרישות כח אדם הנדרש להפעלת התוכנית לשביעות רצון מחלקת הרווחה .
2.8.2. על המציע שהצעתו תוכרז כהצעה זוכה יהיה להציג בפני משרד הרווחה הוכחות על כך שהעובדים המועסקים על ידו עומדים בדרישות המפורטות במסמכי המכרז, לרבות לעניין השכלתם וניסיונם.
2.8.3. במקרים מיוחדים, בהם לפי שיקול דעת משרד הרווחה עובד שאותו מבקש המפעיל להעסיק אינו מתאים לעבודה, על אף העובדה שמתקיימות בו דרישות ההשכלה והניסיון, יהיה רשאי משרד הרווחה להתנגד לקבלת השירותים באמצעות אותו עובד.
2.9. כוח אדם, ניהול שוטף
2.9.1. המציע שהצעתו תוכרז כזוכה יאתר ויגייס עובדים מתאימים העומדים בדרישות המכרז.
2.9.2. המציע שהצעתו תוכרז כזוכה הוא האחראי על קליטת כוח האדם הנדרש להפעלת התוכנית נשוא מכרז זה . 
2.9.3. המציע שהצעתו תוכרז כהצעה זוכה יהיה המעסיק הבלעדי של העובדים ולא יתקיימו כל יחסי עובד מעביד בין המועצה ו/או משרד הרווחה לבין עובדי המציע שהצעתו תוכרז כזוכה .
2.9.4. מודגש כי אין יחסי עובד ומעסיק בין העובדים המספקים את השירותים נשוא מכרז זה לבין משרד הרווחה או המועצה.
2.10. בקרה ופיקוח, כפיפות ואחריות
2.10.1. המציע שהצעתו תוכרז כהצעה זוכה יגיש למי מנציג המועצה ולמשרד הרווחה דו"ח רבעוני ובו פירוט הפעילות שנערכה בשלשת החודשים שקדמו לדו"ח .
2.10.2. המציע שהצעתו תוכרז כהצעה זוכה ינהל דו"ח רישום נוכחות יומי  הן של עובדיו והן של מקבלי השירות, ויציגו בפני נציג המועצה ומשרד הרווחה בכל עת שיידרש לכך.
2.10.3. המציע יתחייב לאפשר לנציג משרד הרווחה או נציג המחלק לביטחון קהילתי  במועצה או מי מטעמם לבקר פעולותיו, לפקח על ביצוע מכרז זה והוראות ההסכם שייחתם בעקבותיו.
2.10.4. המציע שהצעתו תוכרז כהצעה זוכה ישמע להוראות משרד הרווחה בכל העניינים הקשורים להפעלת מסגרות השירות כמפורט במסמכי המכרז ובהסכם שייחתם בעקבותיו.
2.10.5. נציגי משרד הרווחה או המחלקה לביטחון קהילתי רשאים לבדוק התקדמות התוכנית נשוא המכרז . 
3. מסמכי ההצעה
הזמנה זו על כל נספחיה וכן העדכונים ו/או השינויים שיתווספו להם, אם יתווספו, כשהם מלאים וחתומים על ידי המציע, בהתאם לתנאים המפורטים בהזמנה זו, יהוו את הצעת המציע בהליך (להלן: "הצעת המציע" או "מסמכי ההצעה"). הצעת המציע תכלול כחלק בלתי נפרד ממנה את המסמכים דלהלן:
3.1. מסמך א' – הוראות ותנאים כלליים:
3.1.1. כתב הזמנה זה וכל העדכונים ו/או השינויים ו/או ההבהרות שיישלחו למציעים על -ידי המועצה, ככל שיהיו, לרבות סיכום מפגשי מציעים.
3.1.2. מסמך א-1 – נוסח ערבות לקיום ההצעה.
3.1.3. מסמך א-2 – תיאור המציע.
3.1.4. מסמך א-3 – ניסיון המציע.
3.1.5. מסמך א-4 – נספח מידת שביעות הרצון מאופן ביצוע התקשרויות קודמות +לפחות 2 המלצות מערכתיות ולפחות 2 המלצות של משפחות של מקבלי שירות .
3.1.6. מסמך א-5 – תעודת התאגדות של המציע בתוקף למועד הגשת ההצעות המאשרת כי המציע הינו תאגיד רשום המתנהל על פי דין – ימולא ע"י מציע שהינו תאגיד.

3.1.7. מסמך א-6 – אישור עדכני של עו"ד או רו"ח על זכויות החתימה במציע.
3.1.8. מסמך א-7 – הצהרת מציע בדבר קרבה משפחתית לעובד המועצה.
3.1.9. מסמך א-8  – הערכות במצבי חירום.
4. תנאי סף להשתתפות במכרז: 
רשאים להשתתף בהליך זה אך ורק מציעים העומדים, במועד הגשת ההצעות, בכל התנאים הבאים, במצטבר:
4.1. המציע הינו עמותה/חברה רשומה המתנהלת על פי דין או יחיד הרשום בישראל. 
4.2. סיכון .
4.3. על המציע להציג אישור ניהול תקין ואישור ניהול ספרים בתוקף 
4.4. על המציע להציג אישור העדר הרשעות בעבירות שיש עמן קלון . 
4.5. אי עמידה באחד התנאים המפורטים לעיל תביא לפסילת ההצעה על הסף . 
5. ערבות לקיום ההצעה:
5.1. המציע יצרף להצעה ערבות אוטונומית בלתי הדירה ובלתי מותנית לטובת המועצה להבטחת קיום ההצעה, בנוסח המצורף לכתב הזמנה זה (כמסמך א-1) בסכום 8000 ₪ (שמונה אלף שקלים  ₪) הערבות תהיה בתוקף עד ליום ​​​10.03.2027  המועצה תהיה רשאית לדרוש מהמציעים להאריך את משך תוקפה של הערבות.
5.2. הערבות תשמש כביטחון לקיום ההצעה על ידי המציע ולמילוי כל התחייבויותיו כמפורט בהזמנה זו ובהצעת המציע. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, אם המציע שהצעתו תתקבל לא ימלא את ההתחייבויות המפורטות בהזמנה זו ובהצעת המציע כאמור במלואן ובמועדן, המועצה רשאית לחלט ערבותו וסכום הערבות ייחשב כפיצוי מוסכם ומוערך מראש שתקבל המועצה, על נזקים שנגרמו לה בשל אי מילוי התחייבויות המציע ו/או במהלך ניהול ההליך. זאת, מבלי לגרוע מכל זכות ו/או תרופה אחרת הנתונה למועצה על פי כל דין ו/או על פי מסמכי ההליך . 
6. הגשת ההצעות
6.1. המציע יגיש את הצעתו בהתאם לתנאים המפורטים בהזמנה זו.
6.2. על ההצעה לעמוד בתקפה, ללא זכות חזרה, למשך 12 חודשים לאחר המועד להגשת ההצעות. המועצה רשאית לבקש מהמציעים להאריך את משך תוקפן של ההצעות והערבות להבטחת קיום ההצעות. במקרה שמציע יחזור בו מהצעתו בניגוד להוראות סעיף זה, תהיה המועצה רשאית לחלט את הערבות שצורפה להבטחת קיום הצעתו, גם אם באותה עת טרם נקבע הזוכה בהליך.
6.3. ההצעה תוגש בעותק אחד, קשיח. 
6.4. על המציע לצרף להצעתו את המסמכים כמפורט להלן : 
פרופיל הארגון ופירוט הניסיון הרלוונטי למהות השירות נשוא מכרז זה 
לצרף מתודולוגיית עבודה מפורטת 
תוכנית עבודה למשך 11 חודשים 
פירוט הצוות המקצועי 
הצעה תקציבית מפורטת 
מדדי תפוקה ותוצאה 
            6.5       יש להגיש את ההצעה במועד שצוין במסמכי מכרז זה  בתיבת המכרזים של
                       המועצה 
7. אופן בחירת הזוכה   
בחירת ההצעה תהיה על בסיס הקריטריונים המפורטים להלן : 
איכות התוכנית ומתודולוגיית העבודה 70%   
ניסיון מקצועי רלוונטי למכרז של המציע 10% 
איכות והכשרת הצוות המקצועי 10% 
ההצעה התקציבית 10%
8. המועצה תהיה רשאית, לפי שיקול דעתה, שלא להתקשר עם מציע, אשר חוות הדעת עליו יהיו שליליות לגביו ו/או לגבי טיב השירותים אשר ניתנו על ידו בעבר.
9. המועצה איננה מחויבת לקבל את ההצעה עם הניקוד הכי גבוה או הצעה כלשהי  
10. וועדת המכרזים תמנה וועדה מקצועית משלושה נציגים אשר תנקד את הצעת המציע בהתאם למסמכים שהוגשו עם ההצעה ותביא את המלצתה בפני וועדת המכרזים . 
11. התקשרות עם המציע הזוכה
11.1. המועצה תודיע למציע שהצעתו נבחרה כהצעה הזוכה בהליך, את המועד שנקבע לחתימה על ההסכם בהודעה מראש של 10 ימים או כל מועד אחר שתקבע המועצה שיעלה על 10 ימים. עד לאותו מועד יידרש המציע הנ"ל להמציא למועצה את המסמכים הבאים ולקבל אישור המועצה:
11.1.1. ערבות אוטונומית בלתי הדירה ובלתי מותנית לטובת המועצה, לקיום התחייבויות המציע, בסכום 8000 ₪, כשסכום זה צמוד למדד המחירים לצרכן הידוע במועד הגשת ההצעות. הערבות תוצא על ידי בנק בישראל. ערבות הביצוע תהיה בתוקף לכל תקופת ההתקשרות בתוספת חודשיים לאחר השלמת קיום התחייבויות המציע על פי החוזה. נוסח הערבות ותנאיה יהיו בהתאם לנוסח המובא במסמך א-1 המצורף להזמנה זו.
11.1.2. אישור עריכת ביטוח בהתאם לנוסח נספח ב-2 להזמנה זו חתום כדין ע"י חברת ביטוח בישראל.
11.1.3. באחריות המציע לוודא טרם הגשת הצעתו שיש ביכולתו לרכוש פוליסות ביטוח בהתאם לנדרש בנספח הביטוח האמור.
11.1.4. כל מסמך אחר שיידרש על ידי המועצה או משרד הרווחה.
11.1.5. המועצה רשאית לנהל מו"מ עם המציעים 
11.1.6. המועצה רשאית להפסיק את ההליך בכל שלב לפי שיקול דעתה הבלעדי 
11.1.7. ההתקשרות תכנס לתוקף לאחר חתימת הסכם כדין ואישור כל הגורמים המוסמכים במועצה 
11.2. לא עמד המציע בדרישות האמורות או בחלקן במועדן, תהיה המועצה רשאית לחלט את הערבות שניתנה להבטחת קיום ההצעה ולא לאשר את זכייתו בהליך בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, זאת מבלי לפגוע בכל זכות ו/או תרופה אחרות המוקנות למועצה על פי כל דין ו/או הסכם. במקרה כזה, תהיה המועצה רשאית לבחור כזוכה בהליך במציע הכשיר שהצעתו דורגה כבאה בתור לאחר הצעתו של המציע שנפסל.
12. הגשת ההצעה חתומה מהווה ראיה חלוטה לכך שהמציע קרא את כלל האמור במסמכי המכרז והחוזה המצורף לו על נספחיו, הבין את האמור במסמכים אלה ונתן לכך את הסכמתו הבלתי מסויגת. 
בכבוד רב,

שיך מוראד עמאש 
ראש המועצה 
הצהרת המציע:
הננו מצהירים כי קראנו בעיון רב את כל הפרטים של המכרז על כל נספחיו וכי ביכולתנו המקצועית, הכספית והארגונית לספק את השרות עפ"י כל תנאי המכרז וכי אנו מסכימים לכל התנאים ובהתאם לכך ערכנו את הצעתנו.
______________________                            _____________________

תאריך                                                                שם המציע
אישור

אני הח"מ ________ עו"ד של _____________ (להלן: "המציע") מאשר בזאת כי ביום _________ חתם/מו בפני על הצהרה זו ____________ ה"ה _______, _________, בשם המציע, כי אצל המציע התקבלו כל ההחלטות וכל האישורים הדרושים על פי מסמכי ההתאגדות של המציע ועל פי כל דין לחתימת המציע על הצהרה זו וכי חתימת ה"ה המפורטים לעיל מחייבת את המציע לכל דבר ועניין.
___________________

עורך - דין (חתימה + חותמת)

נספח א-1 

המהווה חלק בלתי נפרד ממסמך א' למכרז פומבי 5/2026 
נוסח ערבות לקיום ההצעה
תאריך: ___________________

לכבוד

מועצה מקומית ג'סר אל זרקא 
א.ג.נ.,

הנדון: ערבות מס'05.2026
לבקשת מועצה מקומית גסר אלזרקאא אנו הח"מ בנק _________סניף _____ ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך _______ (במילים: ________) שקלים חדשים שתדרשו מאת _______________ (המציע) בקשר עם מכרז פומבי

סכום הערבות צמוד למדד המחירים לצרכן הידוע ביום 15.3.2026 .
אנו מתחייבים בזאת באופן אוטונומי, מוחלט ובלתי חוזר, לשלם לכם את סכום הערבות, לרבות הפרשי הצמדה למדד הידוע ביום דרישתכם, בתוך עשרה ימים ממועד קבלת דרישתכם הראשונה בכתב, מבלי להטיל עליכם לבסס או לנמק את דרישתכם זאת. למען הסר ספק - דרישתכם בכתב משמעה דרישתכם בצירוף כתב ערבות זה כשהוא במקור ולא באמצעות פקס או בהעתק צילומי.

מוצהר בזאת כי חילוט של חלק מהערבות לא יגרע מתוקפה והיא תישאר תקפה לגבי יתרת הסכום שלא חולט.

ערבות זו אינה ניתנת להסבה או להעברה לצד שלישי.

ערבות זו תישאר בתוקפה עד ליום 10.3.2027 .












בכבוד רב,

       ____________________   










 (בנק)




מסמך א-2
מהווה חלק בלתי נפרד ממכרז פומבי 5/2025 
נספח תיאור המציע והצהרת המציע
לגבי כל הסעיפים הבאים על המציע לפרט את המידע הנדרש.

המציע יפרט את הפרטים הבאים בכתב קריא וברור:
	שם המציע

	

	מס' עוסק מורשה / מלכ"ר / תעודת זהות 
	

	כתובת מלאה כולל מיקוד
	

	ת.ד. 
	

	טלפון
	

	טלפון נוסף / נייד
	

	פקס
	

	כתובת דואר אלקטרוני - E.mail
	

	שם איש קשר ותפקידו
	

	טלפון איש הקשר
	


מסמך א-3
למכרז פומבי 5/2026 
נספח ניסיון המציע 

1. על המציע ו/או בעל השליטה להיות בעל ניסיון של 5 שנים בין השנים 2020-2025 בהפעלת מגוון מסגרות לאוכלוסייה בעלת צרכים מיוחדים כמפורט במסמכי מכרז זה. 
2. על המציע ו/או בעל השליטה לפרט את ניסיונו בטבלה שלהלן:
	שם הלקוח
	פרטים בדבר השירותים או מהות השירות שניתן ע"י המציע ו/או בעל השליטה
	שנות מתן השירות

(יש לציין משנה ועד שנה)
	שם איש קשר
	טלפון איש קשר

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


________________




__________________               

         תאריך



                             המציע

                                                                                           (מורשי החתימה וחותמות המציע)

נספח א-4

המהווה חלק בלתי נפרד ממסמך א' של מכרז פומבי 5/2026 
נספח מידת שביעות הרצון מאופן ביצוע התקשרויות קודמות + המלצות בכתב

1. על המציע לצרף להצעתו לפחות 2 המלצות בכתב משבע השנים האחרונות בדבר מתן שירותים לאוכלוסייה בעלת צרכים מיוחדים.
2. כמו כן על המציע לצרף רשימת לקוחות ממליצים, המפרטת אנשי קשר וטלפונים עפ"י הנדרש באמת המידה:
	שם הלקוח
	שם הממליץ
	תפקיד
	טלפון
	טלפון נייד

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


________________




__________________               

         תאריך



                                       המציע

                                                                                                (מורשי החתימה וחותמות המציע)

נספח א-5
המהווה חלק בלתי נפרד ממסמך א' של מכרז פומבי5/2026 
אישור עדכני של עו"ד או רו"ח על זכויות החתימה במציע

לכבוד

מועצה מקומית ג'סר אל זרקא 
הנדון:
אישור זכויות חתימה
אני הח"מ, _________________________ עו"ד / רו"ח**, המשמש כעו"ד / רו"ח** של המציע: ____________________ (שם התאגיד ומס' התאגיד), מאשר בזה כי על גבי ההצעה שאישורי זה מצורף לה חתמו ה"ה _____________________,  _____________________ וכי חתימת ה"ה ________________ ביחד עם חתימת _________________, בתוספת חותמת מוטבעת הכוללת את שם המציע כאמור לעיל, מחייבת את המציע לכל דבר ועניין.

תאריך: ____________________


____________________










חתימת וחותמת עו"ד / רו"ח

*ניתן לצרף את האישור בנוסח דלעיל בנפרד, על גבי נייר המכתבים של עורך הדין / רואה החשבון המאשר.

** נא מחקו את המיותר.

נספח א-6
המהווה חלק בלתי נפרד ממסמך א' של מכרז פומבי 05/2026 
תצהיר לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים
אני הח"מ, ___________________ בעל/ת ת.ז. שמספרה ___________________, לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת, וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר/ה בכתב כדלהלן: 

1. אני משמש/ת כמנהל/בעל מניות ב _________________________ (להלן: "המציע").
2. אני עושה תצהירי זה מידיעתי האישית, על פי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976 (להלן: "חוק עסקאות גופים ציבוריים") וכחלק ממכרז פומבי של המועצה.
3. הנני מצהיר/ה כי: [סמן ( בפסקה הרלוונטית, ומחק את הפסקה המיותרת]
(
עד למועד עריכת תצהירי זה לא הורשע המציע ולא הורשע בעל זיקה אליו (כהגדרת מונח זה בחוק עסקאות גופים ציבוריים) ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 ולפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987;

או –
(
עד למועד עריכת תצהירי זה המציע ו/או בעל זיקה אליו (כהגדרת מונח זה בחוק עסקאות גופים ציבוריים) הורשעו ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 ולפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987, ואולם, עד למועד הגשת ההצעה למכרז הנ"ל חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. 

4. הצהרתי זו הינה אישית ובאחריותי, ומבלי לגרוע מכך היא תיראה אף כהצהרה מטעם המציע, אשר הסמיך אותי למסור הצהרה זו.
5. אני מצהיר/ה כי זהו שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי אמת.
ולראיה באתי על החתום: 

	תאריך
	
	חתימת המצהיר/ה 


אישור

אני, עו"ד ___________ מ.ר. __________ מאשר/ת בזה, כי ביום ___________ התייצב בפני מר/גב' ____________, אשר זיהה עצמו/ה באמצעות תעודת זהות שמספרה _______________/ המוכר/ת לי באופן אישי, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי אם לא יעשה כן יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אישר/ה את נכונות תצהירו/ה וחתם/מה עליו בפניי.

	תאריך
	
	חתימה וחותמת 


נספח א-7
המהווה חלק בלתי נפרד ממסמך א' של מכרז פומבי 5/2026 
הצהרת הקבלן/ מציע בדבר קרבה משפחתית לעובד רשות מקומית

או חבר מועצה ברשות המקומית

הצהרה על העדר קרבה לעובד הרשות ו/או לחבר מועצה

לכבוד 

מועצה  (להלן:  "המועצה") 

המועצה מביאה בזאת לידיעת כל מציע את הוראות הסעיפים הבאים:

1. סעיף 122א' לפקודת העיריות [נוסח חדש], כדלקמן:
2. "חבר מועצה, קרובו, סוכנו או שותפו, או תאגיד שיש לאחד מהאמורים חלק העולה על 10% בהונו או ברווחיו, או שאחד מהם מנהל או עובד אחראי בו, לא יהיה צד לחוזה או לעסקה עם  הרשות. לעניין זה "קרוב – בן זוג, הורה, בן או בת, אח או אחות".
3. הוראה זהה קיימת גם בכלל 12 של הכללים מניעת ניגוד עניינים של נבחרי הציבור ברשויות  המקומיות (י.פ. תשמ"ד עמ' 3114).

1. סעיף 103א'(א) לצו המועצות המקומית, תשי"א-1950, כדלקמן:
1. "חבר מועצה, קרובו, סוכנו או שותפו, או תאגיד שיש לאחד מהאמורים חלק העולה על 10% בהונו או ברווחיו, או שאחד מהם מנהל או עובד אחראי בו, לא יהיה צד לחוזה או לעסקה עם  הרשות. לעניין זה "קרוב – בן זוג, הורה, בן או בת, אח או אחות".
2. הוראה זהה קיימת גם בכלל 12 של הכללים מניעת ניגוד עניינים של נבחרי הציבור ברשויות  המקומיות (י.פ. תשמ"ד עמ' 3114).

2. סעיף 142 לצו המועצות המקומיות (א), תשי"א-1950, קובע כי פקיד או עובד מועצה לא יהיה נוגע מעוניין במישרין או בעקיפין, על-ידו עצמו על על-ידו בן זוגו או שותפו או סוכנו, בשום חוזה שנעשה עם הרשות ובשום  עבודה שמבוצעת למענה.
3. סעיף 89א' לצו המועצות המקומית (מועצות אזוריות), תשי"ח-1958, כדלקמן:
3. "חבר מועצה, קרובו, סוכנו או שותפו, או תאגיד שיש לאחד מהאמורים חלק העולה על 10% בהונו או ברווחיו, או שאחד מהם מנהל או עובד אחראי בו, לא יהיה צד לחוזה או לעסקה עם  הרשות. לעניין זה "קרוב – בן זוג, הורה, בן או בת, אח או אחות".
4. הוראה זהה קיימת גם בכלל 12 של הכללים מניעת ניגוד עניינים של נבחרי הציבור ברשויות  המקומיות (י.פ. תשמ"ד עמ' 3114).

4. בהתאם לכך הינך מתבקש להודיע בהצהרה שבנספח אם ישנה או אין לך קירבה משפחתית, לפי ההגדרות דלעיל, עם חבר מועצה עובד מועצה.
5. הצהרה זו הינה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז.
6. אין באמור לעיל כדי לגרוע מהוראות כל דין בכלל ובפרט ההוראות המתירות לדירקטוריון המועצה ברוב חבריו או עפ"י החלטת שר הפנים להתיר התקשרות כאמור ובלבד שלא יהיה בביטול החוזה כדי לגרוע מזכויות צד שלישי שנרכשו בתום לב.
הצהרה
אני הח"מ ___________________________ המעוניין להשתתף במכרז מס' _______, מצהיר ומתחייב בזאת כדלקמן:

1.
קראתי את האמור לעיל והנני מצהיר:

א.
בין חברי המועצה יש/אין (מחק את המיותר) לי בן זוג, הורה, בן או בת, ואף לא סוכן שותף.

ב.
לתאגיד שבשליטתי ואשר באמצעותו הגשתי את הצעתי, יש/אין (מחק את המיותר) לאחר מאלה המוגדרים במונח "קרוב" כאמור לעיל חלק העולה על 10% בהון או ברווחים, ואין אחד מהמנויים לעיל מכהן בו כמנהל או כעובד אחראי.

ג. 
יש/אין לי (מחק את המיותר) בן זוג, שותף או סוכן העובד במועצה.
2.
ידוע לי כי ועדת המכרזים של המועצה תהיה רשאית לפסול את הצעתי אם יש לי קרבה משפחתית כאמור לעיל, או אם מסרתי הצהרה לא נכונה.

3.
אני מצהיר בזאת כי הפרטים שמסרתי לעיל הינם נכונים ומלאים, והאמור בהצהרה זו הינו אמת.

ולראיה באתי על החתום:

שם המציע: _____________________  חתימת המציע: _______________________    

נספח א-8
המהווה חלק בלתי נפרד ממסמך א' של מכרז פומבי 5/2026 
הערכות במצבי חירום

ככל שהצעתנו תוכרז כהצעה הזוכה במכרז, אנו מתחייבים כדלקמן:
אנו מתחייבים, שבמקום הנבחר, יימצא מקלט מתאים ו/או חדרי ביטחון, שייתנו בזמן חירום, מענה מיגוני לכל הדיירים ואנשי הצוות, כמתחייב מהוראות הג"א, פיקוד העורף והנחיות הביטחון של משרד הרווחה והשירותים החברתיים.
אנו מתחייבים לוודא כי המבנים בהם ייעשה שימוש יעמדו בהנחיות הביטחון והחירום, כאמור בהוראות הג"א, לגבי מפעלים חיוניים וכאמור בהנחיות הביטחון של המשרד במקרים של הפעלת מוסדות והוסטלים, ובכלל זה: 

1. אנו מתחייבים, כי המבנה יעמוד בדרישות כיבוי אש ומד"א, כנדרש בחוק ונוודא קיומם של אישורים מתאימים מאותם גופים בטרם שנעשה שימוש במבנים אלו.
2. אנו מתחייבים לעמוד בכלל ההנחיות כאמור בהנחיות הביטחון / חירום.
________________




__________________               

         תאריך



                             המציע

                                                                                           (מורשי החתימה וחותמות המציע)

מסמך ב' – החוזה
המהווה חלק בלתי נפרד ממכרז פומבי 5/2026 
שנערך ונחתם ב_________, ביום ________ לחודש _______ שנת ____ 2026 
ב י ן

מועצה מקומית גסר אל זרקא 
ג'סר אל זרקא 
(להלן: "המזמין" או "המועצה")

מצד אחד

ל ב י ן

_____________________________

__________________________

שכתובתו לצורכי חוזה זה הנה:

_______________________________

(להלן: "המפעיל")

מצד שני

הואיל: 
והמועצה פרסמה מכרז מס' 5/2026 להפעלת תוכנית לאיתור , ליווי ושילוב בני נוער בסיכון ובנשירה בדגש על פעילות בנקודות חמות ועבודה בשעות הערב והלילה כמפורט במפרט המכרז על נספחיו המצורפים להסכם זה כ נספח 1;
והואיל:
והמפעיל הגיש הצעה  לספק את השירותים בהתאם לתנאי המכרז על נספחיו ולהצעת המפעיל על נספחיה המצ"ב כנספח 2 להסכם זה (להלן: "ההצעה"); 
והואיל:
והצעת המפעיל הוכרזה כהצעה הזוכה זכתה במכרז; 
והואיל:
והמפעיל יודע כי הפיקוח עליו יהיה של המועצה המקומית ושל המחלקה לביטחון קהילתי וכי המועצה היא זו שתשלם לו את התמורה המגיעה לו עפ"י תנאי המכרז
לפיכך הוצהר, הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:
1. ההקדמה דלעיל מהווה חלק בלתי נפרד מחוזה זה.

2. נספחים לחוזה: לחוזה מצורפים המסמכים דלקמן:
1. כל מסמכי המכרז 
2. הצעת המפעיל                                                  
3. המפעיל מתחייב לבצע את כל השירותים כמפורט במסמכי המכרז ולפי ההוראות המפורטים במסמכים הנ"ל ועפ"י הפרטים המפורטים בכל מסמכי המכרז ובהצעתו  .
4. המועצה מצהירה כי לחוזה זה קיימת הקצבה מתאימה בתקציבה המאושר וכי נתקיימו בהתקשרות כל התנאים וניתנו לגביה כל האישורים הדרושים על פי כל נוהל ודין.
5. המפעיל מצהיר ומאשר שידוע לו מהו היקף ההקצבה שאושרה לחוזה וכי הוא מתחייב להימנע מלחרוג מסכום ההקצבה ואם יעשה כן מכל סיבה שהיא הרי הוא מצהיר שלא יהיה זכאי לקבל כל תמורה בגין העבודות שביצע בחריגה מההקצבה.
6. המפעיל מתחייב להתחיל לבצע את השירותים כמפורט במסמכי המכרז מייד כשיקבל הוראה מתאימה מהמועצה והוא מתחייב לבצע מלוא השירותים המפורטים במסמכי המכרז ובהצעתו לפי הוראות המכרז ולפי הנחיות נציג המועצה .  
7. למען הסר כל ספק המפעיל מתחייב למלא אחר כל התנאים המפורטים במסמכי המכרז ובהצעתו והמצורפים לחוזה ומהווים חלק בלתי נפרד ממנו 
ולראיה באו הצדדים על החתום היום ____________.

_____________________
                                                                                                                                   המועצה 





______________________
                                                                                                                המפעיל 
נספח ב-1

הצהרה על שמירת סודיות

הוראת תכ"מ - 3.99.18 
	שם המשפחה


	השם הפרטי
	מס' הזהות




אני מצהיר, כי קראתי את ההוראות בדבר שמירה על סודיות כמפורט להלן וכי נהירות לי חובותיי מכוח חוק לתיקון דיני העונשין (בטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים), התשי"ז-1957.
----------------------                                    -------------------------

                ה ת א ר י ך



             חתימת המצהיר
נספח ב-2
אישור קיום ביטוחים
אישורי ביטוח בהסכם בין מועצה ____________ לבין _____________
	אישור קיום ביטוחים
	תאריך הנפקת האישור(DD/MM/YYYY)

	אישור ביטוח זה מהווה אסמכתא לכך שלמבוטח ישנה פוליסת ביטוח בתוקף, בהתאם למידע המפורט בה. המידע המפורט באישור זה אינו כולל את כל תנאי הפוליסה וחריגיה. יחד עם זאת, במקרה של סתירה בין התנאים שמפורטים באישור זה לבין התנאים הקבועים בפוליסת הביטוח יגבר האמור בפוליסת הביטוח למעט במקרה שבו תנאי באישור זה מיטיב עם מבקש האישור.

	מבקש האישור
	המבוטח
	אופי העסקה
	מעמד מבקש האישור

	שם
מדינת ישראל – משרד הרווחה והביטחון החברתי

	שם
שם הספק כמפורט בהסכם 
	☐נדל"ן
☒שירותים 
☐אספקת מוצרים
☐אחר: ______

	☐משכיר
☐שוכר
☐זכיין
☐קבלני משנה
☒מזמין שירותים
☐מזמין מוצרים
☐אחר: ______


	ת.ז./ח.פ.
	ת.ז./ח.פ.
ח.פ/ ת.ז של הספק כמפורט בהסכם
	
	

	מען
כתובת משרד הרווחה והביטחון החברתי למשלוח דואר כולל מיקוד
	מען
כתובת הספק בהתאם וכמפורט בהסכם
	
	


	כיסויים

	סוג הביטוח
חלוקה לפי גבולות אחריות או סכומי ביטוח
	מספר הפוליסה
	נוסח ומהדורת הפוליסה
	תאריך תחילה
	תאריך סיום
	גבול האחריות/ סכום ביטוח
	כיסויים נוספים בתוקף וביטול חריגים 

יש לציין קוד כיסוי בהתאם לנספח ד'

	
	
	
	
	
	סכום
	מטבע
	

	רכוש – ביטוח מבני המרכזים התעסוקתיים לרבות תכולתם, ריהוטם וכל הציוד המשמש את הספק ואת
הפועלים מטעמו
	
	נוסח "ביט" של המבטח או הנוסח המקביל לו אצל אותו המבטח (תוך ציון שנת המהדורה)

	
	
	
	
	309 (ויתור על תחלוף לטובת מבקש האישור)
314 (סיכוני פריצה, גניבה ושוד)
313 (נזקי טבע)

316 (רעידת אדמה)
328 (ראשוניות)

	אחריות כלפי צד ג'

	
	נוסח "ביט" של המבטח או הנוסח המקביל לו אצל אותו המבטח (תוך ציון שנת המהדורה)

	
	
	2,500,000

	$

	302 (אחריות צולבת)
307 (הרחבת צד ג' – קבלנים וקבלני משנה)
309 (ויתור על תחלוף לטובת מבקש האישור)
321 (מבוטח נוסף בגין מעשי או מחדלי המבוטח- מבקש האישור)
328 (ראשוניות)
329 (רכוש מבקש האישור יחשב כצד ג')

	חבות מעבידים
	
	נוסח "ביט" של המבטח או הנוסח המקביל לו אצל אותו המבטח (תוך ציון שנת המהדורה)
	
	
	5,000,000
	$

	309 (ויתור על תחלוף לטובת מבקש האישור)
318 (מבוטח נוסף – מבקש האישור) או סעיף 319 (מבוטח נוסף– היה ויחשב כמעבידם 
של מי מעובדי המבוטח).– על המבטח לכלול את הקוד הרלוונטי באישור לפי הפוליסה שהותאמה.
328 (ראשוניות)

	אחריות מקצועית
	
	
	
	
	500,000
	$

	301 אובדן מסמכים
302 אחריות צולבת

303 דיבה השמצה והוצאת לשון 
      הרע במסגרת כיסוי אחריות 
       מקצועית
309 ויתור על תחלוף לטובת מבקש האישור

321 מבוטח נוסף בגין מעשי או מחדלי המבוטח- מבקש
325 מרמה ואי יושר עובדים

326 פגיעה בפרטיות במסגרת כיסוי אחריות מקצועית
327 עיכוב/שיהוי עקב מקרה ביטוח

328 ראשוניות

332 תקופת גילוי –6 חודשים



	פירוט השירותים (בכפוף, לשירותים המפורטים בהסכם בין המבוטח למבקש האישור, יש לציין את קוד השירות מתוך הרשימה המפורטת בנספח ג'):

	להפעלת תוכנית לאיתור , ליווי ושילוב בני נוער בסיכון ובנשירה


	ביטול/שינוי הפוליסה

	שינוי לרעת מבקש האישור או ביטול של פוליסת ביטוח,  לא ייכנס לתוקף אלא 60  יום לאחר משלוח הודעה למבקש האישור בדבר השינוי או הביטול.  


	חתימת האישור

	המבטח:  


אמות מידה ושיטת ניקוד לבחירת המציע: 
	קריטריון
	משקל מקסימלי

	איכות התוכנית ומתודולוגיית העבודה
	70 נקודות

	ניסיון מקצועי רלוונטי למכרז של המציע
	10 נקודות

	איכות והכשרת הצוות המקצועי
	10 נקודות

	ההצעה התקציבית
	10 נקודות

	סה"כ
	100 נקודות


טבלת ניקוד ההצעה : 
	קריטריון
	ניקוד מקסימלי
	ניקוד שניתן
	הערות הוועדה

	איכות התוכנית ומתודולוגיית העבודה
	70
	 
	 

	ניסיון מקצועי רלוונטי למכרז
	10
	 
	 

	איכות והכשרת הצוות המקצועי
	10
	 
	 

	ההצעה התקציבית
	10
	 
	 

	סה"כ ניקוד
	100
	 
	 


אופן חישוב ההצעה התקציבית
הניקוד עבור ההצעה התקציבית יחושב לפי הנוסחה הבאה:
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כך שהמציע שהגיש את ההצעה הכספית הנמוכה ביותר יקבל 10 נקודות, ושאר ההצעות ינוקדו באופן יחסי.

נספח ב-14
מובהר זאת, כי התעריפים בטבלה זו הינם להתרשמות בלבד, ואין בהם כדי לחייב את המועצה                   או משרד הרווחה והביטחון החברתי. התעריפים המחייבים הם אך ורק התעריפים שיקבעו ע"י משרד הרווחה והביטחון החברתי
	יחידה אחראית
	סוג המסגרת
	סמל תעריף פרטי
	סמל תעריף ציבורי
	תקציב

	
	
	
	
	

	מסגרות פנאי לבוגרים 21+

	מש"ה
	מועדון חברתי
	1602
	 
	384 ₪

	שיקום
	מועדון חברתי לבוגרים
	5003
	 
	337 ₪

	אוטיזם
	מועדון חברתי
	4803
	4603
	2715 ₪

	
	
	4804
	4604
	1627 ₪

	
	
	4805
	4605
	1086 ₪

	
	
	4806
	4606
	2418 ₪

	
	
	4807
	4607
	1450 ₪

	
	
	4808
	4608
	967 ₪

	

	


נספח ב-15
מובהר זאת, כי הדרישות כוח האדם בנספח זה זו הינם להתרשמות בלבד, ואין בהם כדי לחייב את המועצה או משרד הרווחה והביטחון החברתי.
דרישות כוח האדם המחייבים הם אך ורק הדרישות שיקבעו ע"י משרד הרווחה והביטחון החברתי.
אישור תקן למסגרת - מרכז יום לנכים קשים - הפעלה מלאה
	משרה
	תקן מסגרת מ. יום לנכים קשים (30)
	תקן מסגרת מחושב מ. יום לנכים קשים
	אחוז משרה לפי שעות
	אחוז משרה לפי שעות מחושב
	הערות

	מנהל
	0.75
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	רכז חינוך
	0.25
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	עו"ס
	0.5
	0.00
	39
	0.00
	 

	מדריך
	4
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	מטפל
	2
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	מורה
	1.5
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	עובד פרא רפואי
	1
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	פסיכולוג
	0.25
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	אח
	0.5
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	ניקיון ומזון
	1
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	סה"כ
	11.75
	0.00
	 
	0.00
	 


אישור תקן למסגרת - מע"ש + מרכז יום טיפולי סיעודי עד 16:00
	משרה
	תקן מסגרת מע"ש (60)
	תקן מסגרת מע"ש מחושב
	תקן מסגרת טיפולי (30)
	תקן מסגרת טיפולי מחושב
	תקן מסגרת סיעודי (30)
	תקן מסגרת סיעודי מחושב
	תקן משוקלל
	אחוז משרה לפי שעות
	אחוז משרה לפי שעות מחושב
	תקן אחר המרה
	הערות

	מנהל
	0.75
	0.00
	0.5
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	 
	לא ניתן להמרה

	רכז חינוך
	0.25
	0.00
	0.25
	0.00
	0.25
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	 
	 

	מדריך
	1.00
	0.00
	3
	0.00
	4
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	 
	לא ניתן להמרה

	מטפל ב"מ
	4.00
	0.00
	1
	0.00
	2
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	 
	לא ניתן להמרה

	פיזיותרפיסט
	0.00
	0.00
	0.25
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	 
	 

	אחות
	0.00
	0.00
	0.50
	0.00
	0.75
	0.00
	0.00
	36
	0.00
	 
	מינימום 0.5% משרה

	פסיכולוג
	0.00
	0.00
	0
	0.00
	0.25
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	 
	 

	עו"ס
	0.20
	0.00
	0.5
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	 
	 

	ריפוי בעיסוק
	0.20
	0.00
	0.5
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	 
	 

	עובד שירותים
	0.75
	0.00
	1
	0.00
	1
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	 
	לא ניתן להמרה

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	סה"כ
	7.15
	0.00
	 
	0.00
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 
	 


הערה: סך מקצועות הבריאות מינימום  1.0 משרה, בנוסף תקן אחות מינימום 0.5 משרה
אישור תקן למסגרת - קהילה תומכת נכים
תע"ס 5.24
	משרה
	תקן מסגרת קהילה תומכת נכים (100)
	תקן מסגרת מחושב קהילה תומכת נכים
	אחוז משרה לפי שעות
	אחוז משרה לפי שעות מחושב
	הערות

	אב קהילה
	0.45
	0.00
	42.5
	0.00
	כולל גיבוי ימי מחלה וחופשה

	עו"ס
	0.15
	0.00
	39
	0.00
	כולל גיבוי ימי מחלה וחופשה

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	סה"כ
	0.6
	0.00
	 
	0.00
	 


בנוסף, יהיו מתנדבים מקרב חברי התכנית ומחוצה לה
אישור תקן למסגרת - תעסוקה נתמכת אוטיזם

	משרה
	תקן מסגרת תעסוקה נתמכת (18)
	תקן מסגרת מחושב תעסוקה נתמכת
	אחוז משרה לפי שעות
	אחוז משרה לפי שעות מחושב
	הערות

	רכז תעסוקה
	0.62
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	מדריך
	3
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	עובד שירותים
	0.33
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	סה"כ
	3.95
	0.00
	 
	0.00
	 


אישור תקן למסגרת - מרכז יום 21+ עד 18:00
	משרה
	תקן מסגרת מע"ש (60)
	תקן מסגרת מע"ש מחושב
	תקן מסגרת טיפולי (30)
	תקן מסגרת טיפולי מחושב
	תקן מסגרת סיעודי (30)
	תקן מסגרת סיעודי מחושב
	תקן משוקלל
	אחוז משרה לפי שעות
	אחוז משרה לפי שעות מחושב
	תקן אחר המרה
	הערות

	מנהל
	0.75
	0.00
	0.5
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	 
	לא ניתן להמרה

	רכז חינוך
	0.25
	0.00
	0.25
	0.00
	0.25
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	 
	 

	מדריך
	1.00
	0.00
	3.95
	0.00
	5.27
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	 
	לא ניתן להמרה

	מטפל ב"מ
	4.00
	0.00
	1.32
	0.00
	2.64
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	 
	לא ניתן להמרה

	פיזיותרפיסט
	0.00
	0.00
	0.25
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	 
	 

	אחות
	0.00
	0.00
	0.5
	0.00
	1
	0.00
	0.00
	36
	0.00
	 
	מינימום 0.5 משרה

	פסיכולוג
	0.00
	0.00
	0.25
	0.00
	0.25
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	 
	 

	עו"ס
	0.20
	0.00
	0.5
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	 
	 

	קלינאית תקשורת
	0.20
	0.00
	0.5
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	 
	 

	עובד שירותים
	0.75
	0.00
	1.5
	0.00
	1.5
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	 
	לא ניתן להמרה

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	סה"כ
	7.15
	0.00
	9.52
	0.00
	12.91
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 
	 


הערה: יש להעסיק לפחות 1.00 משרה מתוך מקצועות הבריאות
אישור תקן למסגרת - מועדונית שיקומית (אוטיזם) - הפעלה חלקית (3-4 ימים)

	משרה
	תקן מסגרת עם חניכים בתעריף רגיל (15)
	תקן מסגרת מחושב עם חניכים בתעריף רגיל
	תקן מסגרת עם חניכים בתעריף חריג (15)
	תקן מסגרת מחושב עם חניכים בתעריף חריג
	תקן משוקלל
	אחוז משרה לפי שעות
	אחוז משרה לפי שעות מחושב
	הערות

	מנהל
	0.33
	0.00
	0.4
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	מדריך
	0.6
	0.00
	0.8
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	20% משרה ל-3 מדריכים בתעריף רגיל

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20% משרה ל-4 מדריכים בתעריף חריג

	סה"כ
	 
	0.00
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 


אישור תקן למסגרת - מרכז יום לנכים קשים - הפעלה חלקית

	משרה
	תקן מסגרת מ. יום לנכים קשים (30)
	תקן מסגרת מחושב מ. יום לנכים קשים
	אחוז משרה לפי שעות
	אחוז משרה לפי שעות מחושב
	הערות

	מנהל
	0.45
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	רכז חינוך
	0.15
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	עו"ס
	0.3
	0.00
	39
	0.00
	 

	מדריך
	2.4
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	מטפל
	1.2
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	מורה
	0.9
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	עובד פרא רפואי
	0.75
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	פסיכולוג
	0.15
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	אח
	0.3
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	ניקיון ומזון
	0.6
	0.00
	42.5
	0.00
	 

	
	
	
	
	
	 

	סה"כ
	7.2
	0.00
	
	0.00
	 


אישור תקן למסגרת - מרכז יום 21+ עד 16:00
	משרה
	תקן מסגרת טיפולי (30)
	תקן מסגרת טיפולי מחושב
	תקן מסגרת סיעודי (30)
	תקן מסגרת סיעודי מחושב
	תקן משוקלל
	אחוז משרה לפי שעות
	אחוז משרה לפי שעות מחושב
	תקן אחר המרה
	הערות

	מנהל
	0.5
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	
	לא ניתן להמרה

	רכז חינוך
	0.25
	0.00
	0.25
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	
	

	מדריך
	3
	0.00
	4
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	
	לא ניתן להמרה

	מטפל ב"מ
	1
	0.00
	2
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	
	לא ניתן להמרה

	פיזיותרפיסט
	0.25
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	
	

	אחות
	0.50
	0.00
	0.75
	0.00
	0.00
	36
	0.00
	
	מינימום 0.5% משרה

	פסיכולוג
	0
	0.00
	0.25
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	
	

	עו"ס
	0.5
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	
	

	קלינאית תקשורת
	0.5
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	
	

	עובד שירותים
	1
	0.00
	1
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	
	לא ניתן להמרה

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	סה"כ
	
	0.00
	
	0.00
	0.00
	
	0.00
	
	


הערה : סך מקצועות הבריאות מינימום  1.0 משרה, בנוסף תקן אחות מינימום 0.5 משרה.
אישור תקן למסגרת - מרכז יום 21+ סיעודי אוטיזם
	משרה
	תקן מסגרת מ.יום 21+ סיעודי אוטיזם (16)
	תקן מסגרת מחושב מ.יום 21+ סיעודי אוטיזם
	אחוז משרה לפי שעות
	אחוז משרה לפי שעות מחושב
	הערות

	מנהל
	0.5
	0.00
	42.5
	0.00
	

	מדריך
	4
	0.00
	42.5
	0.00
	

	פיזיותרפיסט
	0.3
	0.00
	42.5
	0.00
	

	עו"ס
	0.15
	0.00
	39
	0.00
	

	קלינאי תקשורת
	0.2
	0.00
	42.5
	0.00
	

	עובד שירותים
	0.33
	0.00
	42.5
	0.00
	

	
	
	
	
	
	

	סה"כ
	5.48
	0.00
	
	0.00
	


אישור תקן למסגרת - מרכז יום 21+ עד 18:00
	משרה
	תקן מסגרת מע"ש (60)
	תקן מסגרת מע"ש מחושב
	תקן מסגרת טיפולי (30)
	תקן מסגרת טיפולי מחושב
	תקן מסגרת סיעודי (30)
	תקן מסגרת סיעודי מחושב
	תקן משוקלל
	אחוז משרה לפי שעות
	אחוז משרה לפי שעות מחושב
	תקן אחר המרה
	הערות

	מנהל
	0.75
	0.00
	0.5
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	
	לא ניתן להמרה

	רכז חינוך
	0.25
	0.00
	0.25
	0.00
	0.25
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	
	

	מדריך
	1.00
	0.00
	3.95
	0.00
	5.27
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	
	לא ניתן להמרה

	מטפל ב"מ
	4.00
	0.00
	1.32
	0.00
	2.64
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	
	לא ניתן להמרה

	פיזיותרפיסט
	0.00
	0.00
	0.25
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	
	

	אחות
	0.00
	0.00
	0.5
	0.00
	1
	0.00
	0.00
	36
	0.00
	
	מינימום 0.5 משרה

	פסיכולוג
	0.00
	0.00
	0.25
	0.00
	0.25
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	
	

	עו"ס
	0.20
	0.00
	0.5
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	
	

	קלינאית תקשורת
	0.20
	0.00
	0.5
	0.00
	0.5
	0.00
	0.00
	39
	0.00
	
	

	עובד שירותים
	0.75
	0.00
	1.5
	0.00
	1.5
	0.00
	0.00
	42.5
	0.00
	
	לא ניתן להמרה

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	סה"כ
	7.15
	0.00
	9.52
	0.00
	12.91
	0.00
	0.00
	
	0.00
	
	


הערה: יש להעסיק לפחות 1.00 משרה מתוך מקצועות הבריאות
אישור תקן למסגרת - סביבה תומכת

	משרה
	תקן מסגרת סביבה תומכת (20)
	תקן מסגרת מחושב סביבה תומכת
	אחוז משרה לפי שעות
	אחוז משרה לפי שעות מחושב
	הערות

	מנהל תכנית
	0.75
	0.00
	42.5
	0.00
	

	מדריך
	1.5
	0.00
	42.5
	0.00
	

	איש תחזוקה
	0.25
	0.00
	42.5
	0.00
	

	
	
	
	
	
	

	סה"כ
	
	0.00
	
	0.00
	


חתימה + חותמת המציע: ________________
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