
 

מית גסר  ות המק שו ברלתוכנית אור  מדריכים/ות   3   ות/ים דרוש הודעה על משרה פנוייה: 
         5-2026 מס'  -אלזרקאא 

 היחידה :  . 360-התוכנית הלאומית לילדים ונוער בסיכון
 תואר  לתוכנית אור ך/מדריכתמדרי

 :המשרה
  המשרה  דרגת  2026לשנת   הפרויקטבהתאם לתקצוב ש"ש  24,שכר שעתי 

 :ודירוגה
 היקף  . , תקציב ייעודי כל משרה שעות שבועיות 24

 :העסקה
 :המכרזסוג   פנימי/חיצוני. 

מדריך/ה לתוכנית אור: עבודה פרטנית וקבוצתית במסגרת 

שש שאותרו כבעלי פוטנציאל תקין,  -הגן/מעון עם ילדים בגילאי שנה

 אך מצויים בסיכון לעיכוב התפתחותי בשל חסך סביבתי. 

שעות שבועיות 24היקף משרה :   

 
 
 

 :תפקיד  תיאור 

 מקצועיות   ודרישות  השכלה 
 
בחינוך, חינוך מיוחד, פסיכולוגיה, עבודה   תואר ראשון או שני  .1

 רפואיים. -סוציאלית, תרפיה באומנות/ מקצועות פרה

 בעל/ת ניסיון בעבודה עם ילדים. רצוי עם ניסיון בגיל הרך. .2

 רצוי ניסיון בהדרכת צוות. .3

 רצוי ניסיון בהדרכת הורים.  .4

 

 
 
 
 
 
 

 
 :סף  תנאי 

 ניסיון   דרישות 

  ניהולי מקצועי  ניסיון+ 

יתרון לבעלי ניסיון בעבודה עם    -ניסיון בעבודה עם ילדים בגיל הרך .1
 ילדים בסיכון. 

ניסיון בהדרכת והנחיית הורים לילדים בגיל הרך, כולל הפעלות   .2
 וסדנאות. 

 עדיפות לבעלי ניסיון בהדרכת צוותים חינוכיים  .3

 דרישות נוספות 

  ספרות  קריאת   כדי   ואנגלית  גבוהה   ברמה  עברית  -שפות  

 .וכן שפות נוספות בהתאם למגזר מקבלי השירות  .מקצועית

  ה תוכנות עם היכרות -מחשב  יישומי.OFFICE- 

  למניעת  לחוק  בהתאם  ,מין  בעבירת  הרשעה  היעדר  -פלילי  רישום  

 -א"תשס  ,מסוימים  במוסדות  מין  עברייני  של  העסקה

.2001 
  הערה : העבודה היא זמנית לשנה אחת בלבד או לפי מסגרת התקציב . 

 



 

 
 

נדרשת יכולת לעבודה בצוות רב מקצועי , נכונות לעבודה קשה  ✓
 ילדים בסיכון.   ומחויבות מלאה לקידום

 נדרשת התחייבות להשתתפות בישיבות צוות , השתלמויות וסדנאות.  ✓
 קבלת הדרכה והנחיה מרכזת ומפקחות התוכנית.  ✓

 עבודה לפי מטרות, נהלי ותקנות תוכנית אור.  ✓

והטיפול   ✓ ומוסדות החינוך  שת"פ עם הצוותים החינוכיים, ההורים, 
 השונים ביישוב. 

 

 

 
מאפייני העשייה  

  הייחודיים
 :בתפקיד

 :כפיפות  . 360-מנהל התוכנית הלאומית לילדים ונוער בסיכון

 15.2.2026:  פרסום המכרז  מועד

  1.3.2026בקשות למכרז יש להגיש עד יום

אפשר להשיג במשרדי הרשות הגשת קו"ח ,  או  טפסים להגשת הבקשות  
מח' הון אנושי משרד  ר  ' בח -זרקאא רחוב אל -בכתובת: ג'סר אל   המקומית 

 מועצהב 
 jobs@jisrazzarqa.muni.il:  באמצעות דואר אלקטרוני בכתובת הבאה   או   
  
 

 
מנהלת המחלקה לניהול  : ירדן - זהר לבנסברג  ' גב איש הקשר לעניין מכרז זה:  

 054-4902364טלפון:  , הון אנושי 
 

מוגבלותו    מחמת  לו   הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  מוגבלות  עם  מועמד

 .בהליכי הקבלה לעבודה

 
הולם שאינה    לייצוג  הזכאית   לאוכלוסייה  המשתייך   למועמד  עדיפות  תינתן

מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל  

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 .כאחד ולנשים לגברים אך מופנה ,זכר נכתב בלשוןהמכרז 

 

 איחולי הצלחה  

 ראש המועצה  -עמאש   דמורא

    

 
 
 

 
 :מינהלה 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 הבהרה מגדרית: 

הליכי המיון   וראיון בפני הוועדה לקבלת עובדים כהגדרתה בחוק .
 למשרה 

mailto:jobs@jisrazzarqa.muni.il

