
 

                 מית גסר אלזרקאא ות המק שו בר  נוער המרכז  מדריכים/ות ל   2דרושים  – הודעה על משרה פנויה  

 היחידה :  . 360-התוכנית הלאומית לילדים ונוער בסיכון
 :המשרה  תואר  נוער  ך/מדריכתמדרי

  המשרה  דרגת  -1.11.2025 הפרויקטשכר שעתי בהתאם לתקצוב  
 :ודירוגה

 :העסקה  היקף  . , תקציב ייעודי כל משרה שבועיותשעות  12

 :המכרזסוג   פנימי/חיצוני. 

 אתר ויוצר קשר עם בני נוער בקהילה  מ ✓

 מאבחן ומעריך צרכים, רצונות ותחומי עניין של בני הנוער בקהילה  ✓

בונה, מגבש ומדריך קבוצה /קבוצות נוער המתלכדות על בסיס   ✓

 המשותפים הצרכים, הרצונות ותחומי העניין 

וזם, מכין ומפעיל עם הקבוצות הנ"ל תוכניות חינוכיות המשלבות  י ✓

- את המטרות שלמענן התלכדה הקבוצה עם מטרות חינוכיות 

 קהילתיות -חברתיות 

מעריך הערכה שוטפת את תהליך ביצוע התוכנית מול המטרות   ✓

 . שנקבעו

בפעילות המתבצעת מחוץ ליישוב,   יוצא ומשתתף עם הקבוצה/ות ✓

 .כגון: טיולים, כנסים ומחנות 

קבוצתית, מקיים ומטפח  -במקביל ובנוסף לעבודה החברתית . ✓

קשרים אישיים עם בני נוער על מנת לשמש להם כ"אוזן קשבת"  

 . ולסייע להם בהתמודדות עם בעיות ומצוקות

  מקיים במידת הצורך קשר ים ויחסי גומלין עם גורמים שונים ✓

  .בקהילה

  משמש כחבר בצוות החינוכי של המוסד ומשתתף בישיבות ✓ ✓

 . בהשתלמויות, לוקח חלק בתכנון ובהפעלת אירועים מרכזיים

פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם   ✓

 להנחיותיהם, ועל פי מדיניות מינהל חברה ונוער 

 .ערב -העבודה היא במשמרות אחר צהרים ✓

 
 
 

 :תפקיד  תיאור 



 

 מקצועיות   ודרישות   השכלה 
 

שנות לימוד ותעודת בגרות מלאה או שסיימו מכינה אקדמית   12בוגרי  

וקיבלו תעודה על כך . תינתן עדיפות לסטודנטים הלומדים לימודים  

תינתן עדיפות לבעלי תעודת מדריך מוסמך   . אקדמיים משנה שנייה ואילך

תעודת בוגר קורס הכוון מינהל חברה ונוער / תעודת עובד חינוך / תעו   /

 .דת הוראה

 
 
 
 
 
 

 
 :סף  תנאי 

 ניסיון   דרישות 

  מקצועי  ניסיון- 

בהדרכה כמדריך צעיר, כמדריך במסגרות חינוך או צבא   שנת ניסיון אחת 

או שירות לאומי או שירות אזרחי, בהדרכה ישירה של בני נוער או בוגר  

שעות   220"תכנית מד"צים" המפוקחת ע"י משרד החינוך, בהיקף של 

 (.נספח א' בסוף האוגדן -ראה דוגמא )וקיבל על כך תעודה. 

   לא נדרש  -ניסיון ניהולי 

 דרישות נוספות  

  ספרות  קריאת   כדי   ואנגלית  גבוהה   ברמה  עברית  -שפות  

 .וכן שפות נוספות בהתאם למגזר מקבלי השירות  .מקצועית

  ה תוכנות עם היכרות -מחשב  יישומי.OFFICE- 

  לחוק   12רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף   -רישום מקצועי

 .אלא אם כן מדובר בסטודנט ,הפסיכולוגים

  למניעת  לחוק  בהתאם  ,מין  בעבירת  הרשעה  היעדר  -פלילי  רישום  

 -א"תשס  ,מסוימים  במוסדות  מין  עברייני  של  העסקה

.2001 

 

  .יכולת ל יצור ולקיים קשר אישי עם בני נוער  ✓
 .קהילתי - חברתי  - ולהעשיר בני נוער בתחום הערכי   יכולת להד ריך  ✓
 .יכולת ליזום ,להכין ולבצע תכנית חינוכית  ✓
 .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה  .יכולת לשיתוף פעולה בצוות  ✓
 .יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות  ✓

 

 
מאפייני העשייה  

  הייחודיים
 :בתפקיד

 :כפיפות  . 360-בסיכוןמנהל התוכנית הלאומית לילדים ונוער 

  9.11.2025:  פרסום המכרז  מועד

  16.11.2025:בקשות למכרז יש להגיש עד יום

אפשר להשיג במשרדי הרשות הגשת קו"ח ,  או  טפסים להגשת הבקשות  
מח' הון אנושי משרד  ר  ' בח -זרקאא רחוב אל -בכתובת: ג'סר אל   המקומית 

 מועצהב 
 jobs@jisrazzarqa.muni.il:  הבאה באמצעות דואר אלקטרוני בכתובת    או   
  
 

 

 
 
 

 
 :מינהלה 

mailto:jobs@jisrazzarqa.muni.il


 

 
 

מנהלת המחלקה לניהול  : ירדן - זהר לבנסברג  ' גב איש הקשר לעניין מכרז זה:  
 054-4902364טלפון:  , הון אנושי 

 

מוגבלותו    מחמת  לו   הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  מוגבלות  עם  מועמד

 .הקבלה לעבודהבהליכי 

 
הולם שאינה    לייצוג  הזכאית   לאוכלוסייה  המשתייך   למועמד  עדיפות  תינתן

מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל  

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 

 איחולי הצלחה  

 ראש המועצה  -עמאש   דמורא

    
הליכי המיון   לקבלת עובדים כהגדרתה בחוק .וראיון בפני הוועדה 

 למשרה 

 :מגדריתהבהרה  .כאחד ולנשים לגברים אך מופנה ,זכר נכתב בלשוןהמכרז 


