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 מועצה מקומית  גסר א זרקא 
 

 22\2025מכרז 

 

 פנייה לשם קבלת הצעת מחיר להפעלת תוכנית "מסגרת תוספתיות להתמחות בהוראה לשנה"ל

 תשפ"ו" בגסר א זרקא. 

 

המעוצה המקומית גסר א זרקא פונה בזאת לשם קבלת הצעות ממפעילים בעלי ניסיון ויכולת   .1
'קול קורא לאישור מסגרות תוספתיות להתמחות בהוראה לשנה"ל והעומדים בדרישות של ה"

", לשם הפעלת התוכנית האמורה בשנת הלימודים תשפ"ו ביישוב גסר א זרקא, הכל תשעפ"ו 
 בהתאם להוראות והנחיות משרד החינוך בעניין ולתנאי המכרז כמופיע בחוברת המכרז.

את המסמכים הרלוונטיים לרבות נוסח חוזה ההתקשרות ותיק המכרז, ניתן לקבל במזכירות  .2
₪ שלא יוחזרו גם אם לא תוגש   300המועצה, בשעות קבלת הקהל הרגילות תמורת סך של 

ההצעה. על המציע לוודא כי הקבלה שהונפקה עבורו נושאת את שמו במדויק ועליו לצרף העתקה  
 .למסמכי המכרז. מציע שלא רכש את מסמכי המכרז ולא צירף קבלה כאמור הצעתו פסולה

הפעלת התוכנית "מסגרות תוספתיות להתמחות בהוראה לשנה"ל תשפ"ו" תהייה לפי הנוסח של  .3
ובהתאם להנחיות משרד החינוך המהווים חלק בלתי נפרד חוזה ההתקשרות המוצע 

 :והמופיעים בכתובת הבאה מההתקשרות

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://meyda.education.gov.il/files/staj/Kol
KorehMisgerotPD-tashpav.pdf 

 תנאי סף: על המציע לצרף להצעתו את המסמכים הבאים: .4
 אישור ניהול ספרים ואישור ניכוי מס במקור בתוקף נכון למועד הגשה.  .א
יש לצרף מסמכי ההתאגדות ואישור מורשי חתימה מאושר ע"י עו"ד  –ככל שמדובר בתאגיד  .ב

 (. 2025)עדכני לשנת או רו"ח 
מסמכים המעידים על כך כי המציע הוא בעל ניסיון בהפעלת תוכניות מסגרות תוספתיות   . ג

 להתמחות בהוראה כאמור בשתי רשויות לפחות בשלוש השנים האחרונות.
תצהירים חתומים ומאושרים על ידי עו"ד בהתאם לנוסחים המופיעים במסמכי המכרז בדבר  .ד

 למסמכי המכרז(. 1-5תשלום זכויות עובדים וכו' )נספח 
 המלצות ככל שישנם.  .ה
בנוסח המצורף   30.10.2025שח ובתוקף עד ליום  5000ערבות בנקאית אוטונומית ע"ס  .ו

  6. יש לוודא כי הערבות תהיה במדיוק בהתאם למה שמופיע בנספח 6למסמכי המכרז כנספח 
ללא כל בטיה או תיקון. מציע שיבחר כזוכה ולא יחתום על חוזה התקשרות עם המעוצה  

 תהיה המועצה ראשית לחלט את הערבות האמורה הפיצוי מוסכם ומעורך מראש. 
 , הצעת המציע עם כל הפרטים הנדרשים, שאליה יש לצרף תחשיב כאמור שם. 7נספח  .ז

 

 

 

בחינת ההצעה הזוכה מבין ההצעות הכשרות תיעשה בהתאם למחיר אשר יוצע על ידי המציע  .5
רות  ש )כולל כל העלויות המעביד והתק כמחיר שהוא דורש עבור העסקת מתמחה לפי שליש משרה

הנלוות(, כך שהמציע שיציע את הסכום הזול ביותר הוא שיוכרז כזוכה, ובמידה ותהיה זהות 
במחירים תיערך הגרלה לבחירת הזוכה לפי החלטת ועדת המכרזים. על המציע לציין את הצעתו 

 ולצרף לה דוח חישוב של התמורה הנדרשת והמוצעת.  7במסגרת נספח 
מובהר בנוסף כי ככל שישנה סתירה בין מסמכי המכרז לבין האמור באותם קריטריונים   .6

 וההנחיות של משרד החינוך וכפי שאלה יעודכנו מעת לעת, הקריטריונים והנחיות של משרד
 החינוך יגברו לרבות בעניין התשלום המינימאלי להעסקת מתמחה.
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מובהר כי התוכנית מיועדת למתמחים הזכאים להתמחות לפי אישור משרד החינוך מהיישוב   .7

גסר א זרקא, וכי מספר המתמחים וזהותם יקבע על ידי המועצה )מחלקת החינוך(. מובהר בנוסף  
 כי לא מדובר בהעסקת מתמחים בחטיבה העליונה )תיכון(. 

את ההצעות יש להגיש במעטפה סגורה, במסירה אישית, ללשכת מנכ"ל המועצה לשם  .8
. הצעה אשר תימסר  14:00שעה   16.6.2025הפקדתה בתיבת המכרזים עד ולא יאוחר מיום 

 במועד מאוחר יותר מהמועד האמור ולו בדקה תיפסל ולא תובא כלל לדיון. 
 המועצה אינה חייבת לקבל הצעה כלשהיא ו/או כל הצעה בכלל ובין יתר שיקוליה תשקול  .9

 המועצה את ניסיון העבר עם המציעים שהיה לה ניסיון אתם.
למועצה שיקול דעת להחליט באם למסור את כל העבודה למציע ו/או חלקים ממנה בלבד ו/או  .10

 להפעיל רק חלק מהתוכנית ולא כולה, ולמציעים לא תהיה כל זכות ערעור על אותה החלטה. 
 מתמחה. 20עד  10מספר המתמחים אשר ייקלטו לתוכנית מ  .11
 חודשים 6סכום התמיכה ייקבע בהתאם להוראות משרד החינוך עבור כל מתמחה למשך  .12

 

 בכבוד רב,

 מוראד עמאש, ראש המועצה 

 מועצה מקומית גסר א זרקא
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 הסכם להפעלת תוכנית  "מסגרות תוספתיות להתמחות 

 בהוראה לשנה"ל תשפ"ו" 

 

 2025שהערך ונחתם ביום _________לחודש_________שנת 

 

 המועצה המקומית גסר א זרקא, בין: 

 . 3785800, 33, רחוב אלבחר, גסר א זרקא

 04-6329103טל: 

המיוצגת על ידי מורשי החתימה: מר מורד עמאש ראש המועצה, מר דאהר אגבאריה גזבר המועצה ומר  
 .חשב מלווהשגיא סרדל 

 

 )להלן "המועצה" או "הרשות"(

 מצד אחד

 לבין:________________________________________ 

____________________ _______________________ 

 כתובת:______________________________________.

 "( הקבלן " או "המפעיל)ולהלן: "

 מצד שני

והמועצה מעוניינת בהפעלת פרויקט "תוכנית מסגרות תוספתיות להתמחות בהוראה לשנה"ל תשפ"ר"    הואיל :
במימון מפעל הפיס, ובכוונתה להעביר ביצוע את הפרויקט כפי שזה יאושר מטעם משרד החינוך, כולו או חלקו,  

 למפעיל חיצוני הכל כפי שיפורט בהמשך בחוזה 

 chrome-זה ולפי הנחיות משרד החינוך לרבות כמופיע באתר של משרד החינוך בכתובת  

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://meyda.education 

tashpav.pdf-erotPDgov.il/files/staj/KolKorehMisg. ": (.השירותים)להלן" 

: והמפעיל הציע את שירותיו לשם אספקת השירותים בהתאם לתנאי חוזה זה ומצהיר הוא כי הינו בעל  והואיל 
האישורים, הכישורים, הניסיון והידע המתאימים לשם ביצועם של השירותים והנדרשים ע"י משרד החינוך  )להלן :"  

משרד החינוך"( וכי הוא עומד בכל התנאים הנדרשים על ידי משרד החינוך ללא יוצא מן הכלל וביכולתו לקבל את  
אישור משרד החינוך וועדת ההיגוי לשם ביצוע הפרויקט האמור. סעיף זה הוא מעיקרה של ההתקשרות בין הצדדים.  

  בגסר א זרקא מובהר כי המועד האחרון להגשת בקשות לקבלת אישור משרד החינוך להפעלת התוכנית האמורה 
 .18.6.2025הוא עד ליום 
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המועצה מעוניינת בביצוע השירותים כמפורט בהסכם זה באופן, במועדים ובתנאים האמורים בהסכם זה    והואיל :
ובהסכם שלה עם משרד החינוך וכן בהתאם להנחיות משרד החינוך ביחס לפרויקט זה, לרבות כפי שאלה מופיעים  

 באתר משרד החינוך וכפי שיעודכנו מעת לעת. 

: ושני הצדדים מסכימים ומצהירים כי המפעיל יספק את השירותים בתור קבלן עצמאי וכי לא יהיו בינו ו/או  והואיל 
בין מי מעובדיו ו/או מי ממועסקיו לבין המועצה כל יחסי עובד ומעביד מכל מין וסוג שהוא, לרבות כפי שמפורט  

 בהנחיות משרד החינוך. 

 לפיכך הוצהר, הסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן,  

 

 א.מבוא ופרשנות 

 המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד הימנו.   1.1. 1

 כותרות הסכם זה הנן לנוחות המשתמש בלבד ולא ישמשו כלי לפרשנותו.   1.2    

הנחיות משרד החינוך כפי שמופיע באתר משרד החינוך לעיל מהוות חלק בלתי נפרד מההתקשרות  1.3    
הייקול קורא לאישור מסגרות תוספתיות להתמחות  שבין הצדדים על כל המשתמע מכך, לרבות ובמיוחד 

 " המצ"ב וכפי שיעודכנו הנחיות אלה מעת לעת.בהוראה לשנה"ל תשפ"ו 

 

 . בהסכם זה יהיו למונחים הבאים הפרשנויות כלהלן:  2

 מועצה מקומית גסר א זרקא. -"המועצה"

 הינה התוכנית אשר -" תוכנית מסגרות תוספתיות להתמחות בהוראה לשנה"ל תשפ"ו "

 chrome-התווה ואישר משרד החינוך כפי שפורסם באתר משרד החינוך בכתובת : 

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://meyda.education.gov.il/file 

tashpav.pdf-s/staj/KolKorehMisgerotPD.    פרטי התוכנית הוא בהתאם לקול קורא שפרסם משרד
הייקול קורא לאישור מסגרות תוספתיות להתמחות בהוראה לשנה"ל תשפ"ר" )להלן: החינוך 

בכל מקרה שתתגלה סתירה בין הוראות הסכם זה  והעדכונים אשר יהיו בו מעת לעת.  "הקריטריונים"(, 
להוראות הקריטריונים לעיל ו/או להנחיות משרד החינוך, יגברו אלה האחרונים על כל הוראה סותרת  

 בהסכם. 

 , החתום על הסכם זה.-" המפעיל"

": הפעלת "תוכנית מסגרות תוספתיות להתמחות בהוראה לשנה"ל תשפ"יו"י כפי שפורט השירותים "
לעיל, כולה או חלקה לפי החלטת הרשות, ובהתאם לאישורים מטעם משרד החינוך. הוראות משרד החינוך 

 לרבות הוראות הקריטריונים לעיל ויתר ההוראות המופיעות באתר 

 

 משרד החינוך )כמופיע באתר:

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://meyda.education.gov.il/file 

s/staj/KolKorehMisgerotPD-tashpav.pdf) 
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מהווים חלק בלתי נפרד מההתקשרות בין הצדדים, ובהתאם על המפעיל לעמוד בכל הדרישות המופיעות 
שם ללא יוצא מן הכלל, לרבות בכל הקשור לאישורים הנדרשים וכן ביחס לאופן הפעלת התוכנית. למען 

הסר ספק מובהר כי על המפעיל לעמוד בכל הדרישות וכפי שייקבעו מעת לעת במסגרת הנחיות משרד  
 החינוך, גם אם אלה שיהיו בעתיד ביחס להפעלת התוכנית האמורה.

 

התמורה המגיעה למפעיל בגין אספקת השירותים כהגדרתם לעיל לפי מה שיפורט בסעיף   -"התמורה"
 התמורה בהסכם זה.

 מפעל הפיס.  -או "הגורם המממן"" הגוף המממן "

 

 ב. מטרת ההסכם ותקופתו

. א(  המועצה מזמינה בזה את השירותים כהגדרתם לעיל מאת המפעיל, והמפעיל מתחייב לספק למועצה  3
את השירותים במסגרת הפעלת התוכנית תוכנית מסגרות תוספתיות להתמחות בהוראה לשנה"ל תשפ"ו"  

בהתאם להוראות הסכם זה ובהתאם להסכם התקשרות בין משרד החינוך ומפעל הפיס לבין המועצה  
 המקומית גסר א זרקא. 

 2025/2026והקריטריונים כהגדרתם לעיל, לתקופה של שנת לימוד אחת 

 "(, והכל כפוף לקבלת אישור משרד החינוך ביחס למפעיל. תקופת החוזה)להלן :"

מוסכם כי הסכם זה מאמץ לתוכו את כל ההוראות, ההנחיות, הדרישות וגם ההסכמות הקבועות  ב( 
בהסכם שבין המועצה לבין משרד החינוך ובכל מקרה שתתגלה סתירה כלשהי בין הסכם זה ובין ההסכם  

שבין המועצה לבין מפעל הפיס ו/או לברך משרד החינוך ו/או הנחיות משרד החינוך, ההסכם שבין 
המועצה לבין משרד החינוך ובינה לבין מפעל הפיס, וההנחיות בנוגע להפעלת תוכנית מסגרות תוספתיות  

 להתמחות בהוראה לשנה"ל תשפ"ו יגברו על הוראות הסכם זה. 

מובהר ומוסכם כי היה ומשרד החינוך, מסיבה כלשהי, לא יאשר את הפעלת התוכנית או יבטל את ג( 
האישור כאמור, כי אז הסכם זה בטל ומבוטל ולמפעיל לא תהיה כל זכות ו/או טענה ו/או תביעה כלפי 

 המועצה ו/או כלפי משרד החינוך בשל כך, גם אם יוכח כי היו לו הוצאות ו/או שנגרמו לו נזקים בשל כך. 

ד( מוסכם על ידי שני הצדדים כי היה ומשרד החינוך ו/או מפעל הפיס לא יאשר פעילות שבוצעה על ידי 
המפעיל )באופן מלא או חלקי( ובהתאם לא יועבר מימון מאת מפעל הפיס בגינה, כי אז לא יקבל המפעיל 

 כל תמורה ולא תהיה לו כל טענה ו/או תביעה כנגד המועצה בשל כך. 

 

אף אם ה( בנוסף לאמור בסעיף לעיל, מוסכם כי היה ומשרד החינוך או הגורם המממן יפסול דיווחים 
ו/או יורה על החזרת תשלומים ששולמו בדיעבד לאחר הליך בדיקה או בקרה שנערך על ידי  בדיעבד

 המשרד המממן, כי אז מתחייב המפעיל להחזיר מייד ולאלתר וללא כל דיחוי כל תשלום 

 

ו/או תמורה שהוא קבל עבור התוכנית האמורה ושלא אושרו על ידי המשרד ו/או הגורם המבקר ו/או  
 המפקח מטעמם, חזרה לידיה של המועצה.

 ו( סעיף זה על כל סעיפי המשנה שבו הוא סעיף יסודי של ההסכם. 

 

 . המפעיל מתחייב לספק את השירותים נשוא הסכם זה לפי הנחיות משרד החינוך כאמור 4

בתוכנית מסגרות תוספתיות להתמחות בהוראה לשנה"ל תשפ"ו, לפי הנחיות הגורם המממן ובהתאם  
 להוראות המועצה והגורמים המוסמכים מטעמה. 

 . המפעיל יפעיל עבור המועצה את פרוייקט מסגרות תוספתיות להתמחות בהוראה לשנה"ל 5
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 תשפיים כפי שהוגדר לעיל )כולו או חלקו בהתאם להחלטת הרשות( ובהתאם להנחיותיהם 

 של המועצה ושל משרד החינוך. 

 

 . ידוע למפעיל כי הוא כפוף לנהלים של משרד החינוך ושל הוראות המפקחים מטעמם לנשוא6

הפעלת תוכנית מסגרות תוספתיות להתמחות בהוראה לשנה"ל תשפ"ו והוא מתחייב לעמוד בכל הדרישות 
אשר יידרשו ממנו בעניין זה, הן על ידי המועצה והן על ידי משרד החינוך ו/או מפעל הפיס. המפעיל  
מתחייב כי הפעלת התוכנית תעשה בכפוף ובהתאם לאמור בקריטריונים כהגדרתם לעיל לרבות כי  

התוכנית תופעל בהתאם לחוזרי מנכ"ל והוראות הקול קורא יימסגרות תוספתיות להתמחות בהוראה 
לשנה"ל תשפ"ו וחופשות", וכן בהתאם לכל הדרישות שיידרשו על ידי משרד החינוך )בדגש על הוראות 

הבטיחות. שמירה על זכויות העובדים וכו'( ועל המפעיל לנהל את חשבונות התוכנית בכרטיסי חשבון 
 נפרדים בהם יירשמו כל הכנסות והוצאות התוכנית.

 . הצהרות המפעיל והתחייבויותיו:7

א. המפעיל מאשר כי בדק את אופי והיקף השירותים הנדרשים ואת דרישת המועצה ומשרד החינוך, וכן  
בדק את כל הפרטים והתנאים הדרושים ו/או הקשורים בשירותים ובביצועם, והוא מצהיר כי ביכולתו 

לבצע את השירותים וכי הוא בעל הכישורים, היכולות, הניסיון וכל אשר דרוש לביצוע השירותים וכי הוא  
 עומד בדרישות של הקול קורא ויכול לקבל את אישור משרד החינוך לביצוע האמור בחוזה זה.

 

ב. המפעיל מצהיר כי הוא מנהל ספרים כחוק וכי יש לו האישורים המעידים על כך, והוא מתחייב לדווח על  
פעילותו לפי הסכם זה כנדרש בחוק לשלטונות מס הכנסה, ביטוח לאומי ולכל רשות אחרת בהתאם לכל 

 דין.

 

ג. ככל שקיימת הנחיה מטעם משרד החינוך וכך הגורם המממן לגבי סוגי הביטוח אשר יידרשו מהמפעיל  
יהיה המפעיל מחוייב לבצע את הביטוחים בהתאם לדרישות משרד החינך אך הגורם המממן במלואם. 

בהעדר הנחיה כאמור, מתחייב המפעיל לבטח את עובדיו ומועסקיו בביטוח מתאים )ביטוח חבות  
מעבידים( להבטחת הזכויות הסוציאליות של עובדיו ולהבטחתם מפני תאונות ופגיעות. כך מתחייב 

 המפעיל לבטח את עצמו ואת עובדיו בביטוח צד שלישי בחברת ביטוח מורשית ובהתאם  

 

להנחיותיו של יועץ הביטוח של המועצה, וזאת לכיסוי כל נזק גוף ו/או כל נזק רכוש או אחר ו/ או תאונה  
שיגרמו ע"י המפעיל ו/או מי מעובדיו ו/או מועסקיו, לצד ג' כלשהו ו/או למועצה ו/או או לרכושה, וזאת 

במהלך אספקת השירותים נשוא מכרז זה. המועצה תהיה מוטב נוסף באותה פוליסה ללא כל זכות חזרה 
 ו/או שיבוב אליה. 

 ד. העתקי הביטוחים הנ"ל, כשהם מאומתים, יימסרו למועצה למחלקת החינוך. 

 

ה. עריכת הביטוחים הנ"ל כנדרש על פי הסכם זה, איננה משחררת את המפעיל מחרבותיו על פי הסכם זה 
 לרבות לא מאחריותו לעובדיו ו/או מועסקיו ו/או קבלני המשנה מטעמו.

 

מעביד, והקבלן -ו. מוסכם ומוצהר כי אין ולא יהיו בין המפעל ועובדיו לבין המועצה כל קשר של עובד 
מאשר בזאת בכתב כי ידוע לו והוא מצהיר כי לא תועלה כל טענה בדבר קיומם של יחסי עובד מעביד בינו  
לבין המועצה או בין מי עובדיו לבין המועצה בכל צורה שהיא וכי ככל שיעלה עובר טענה כאמור מתחייב  

 המפעיל לשאת בכל נזק ו/או הוצאה אשר תיגרם למועצה בשל כך.
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ז. המפעיל מתחייב לשלם לעובדיו שכר שלא יפחת מינימום לכל הפחות )או שכר גבוה יותר ככל שיש 
הנחיה אחרת מטעם משרד החינוך ביחס לשכר מתמחים( וכן ישלם עבורם כל תוספת ו/או דרישה ו/או  

החזר הוצאות הנובעות מכל חוק ו/או דין ו/או פסיקה ו/או הסכם קירצר לרנרת ימי מחלה. ימי חופשה,  
ימי חג, הבראה וכו' הכל בהתאם למגיע לפי הדין ולפי הנחיות משרד החינוך ביחס לפרויקט זה. מבלי 

 לפגוע בכלליות האמור לעיל מתחייב המפעיל לקיים לגבי המועסקים מטעמו בביצועו של הסכם זה את  

 

 

, חוק שעות עבודה ומנוחה התשי"א  1959-האמור בחוקים המפורטים להלן: חוק שירות התעסוקה,תשי"ט
,  1954, חוק עבודת נשים התשי"ד 1951. חוק חופשה שנתית התשי"א 1976 -, חוק דמי מחלה התשל"ו 1951

,  1949, חוק חיילים משוחררים )החזרה לעבודה( התש"ט 1996חוק שכר שווה לעובדת ולעובדה התשנ"ו 
, חוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[ 1963, חוק פיצויי פיטורים התשכ"ג 1958חוק הגנת השכר התשכ"ח 

. חוק הודעה מוקדמת לפיטורים והתפטרות התשס"א 1987, חוק שכר מינימום התשמ"ז 1995התשנ"ה 
 . 2002, חוק הודעה לעובד)תנאי עבודה( התשס"ב 2001

 

ח. המפעיל מתחייב לעבוד בשיתוף פעולה ובתיאום מלא עם מנהל מחלקת החינוך ו/או מי מטעם מחלקת 
החינוך במועצה ורכז/ת התוכנית ביישוב וכן עם המפקחים מטעם משרד החינוך. המפעיל מתחייב לעבוד  

בהתאם להנחיות והוראות המועצה, אולם מובהר כי המפעיל אינו רשאי ליצור כל התחייבות כספית אשר  
תחייב את המועצה מעבר לאמור בחוזה זה וכי המועצה לא תהיה מחויבת בכל תשלום נוסף מעבר למה 

שיקבע בחוזה זה ומעבר למה שיתקצב ויממן משרד החינוך במסגרת התוכנית. המפעיל מאשר ומצהיר כי 
ידוע לו כי רק חתימתו של ראש המועצה, החשב המלווה וגזבר המועצה בצירוף חותמת המועצה תחייב את  

 המועצה בנושאים הכספיים. 

 

ט. המפעיל מתחייב לדאוג לפיקוח ולהדרכת העובדים שיועסקו על ידו לשם אספקת השירותים במסגרת  
"תוכנית מסגרות תוספתיות להתמחות בהוראה לשנה"ל תשפ"ו" ולדאוג להם להשתלמויות, הדרכות, 

 הכשרות וכו' בהתאם לדרישת משרד החינוך וכפי שמופיע בהנחיות משרד החינוך.

 

י. המפעיל מתחייב כי כל העובדים שיועסקו על ידו, יועסקו בהתאם להנחיות של משרד החינוך, בתנאי  
שכר שלא יפחתו מהקבוע בדין ובאותן הנחיות וכי היה ויתברר כי המפעיל פעל במנוגד לאמור כי אז יישא  
המפעיל במלוא הנזק שייגרם מכל מין וסוג שהוא וכן תהיה בידי המועצה הזכות להביא הסכם זה לסיום 

מיידי ללא כל תשלום תמורה מכל סוג שהוא ו/או לקזז מהתשלומים המגיעים למפעיל כל סכום אשר יקוזז  
על ידי משרד החינוך בשל הפרת הוראות אלה. בעניין זה המפעיל מצהיר כי ידועות לו הדרישות 

הרלוונטיות בעניין העסקת העובדים במסגרת תוכנית זו כפי שמפורסמים באתר משרד החינוך בכתובת  
 שהובאה לעיל. 

 

יא. המפעיל מצהיר כי ידוע לו כי הוא מחוייב להעביר למועצה ולמשרד החינוך ביחס לכל עובדיו שיידרשו 
לעבוד עם ילדים או לשהות במוסדות חינוך, אישור משטרה כי אין כל מניעה להעסקתם של עובדים אלה 

במסגרת חוזה זה בהתאם להוראות החוק למניעת העסקת עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות 
 . על המפעיל 2001-לקטינים התשס"א

 לתקנות  3לפעול לקבלת אישור משטרה בהתאם להוראות החוק ולמלא את טופס מס' 

.  2003-למניעת העסקת עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים )אישור משטרה( התשס"ג
 המפעיל מתחייב כי לא יועסק על ידו שום עובד ללא קבלת אישור המשטרה כאמור. 
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יב. הרשות תעסיק אדם מטעמה אשר יפקח על ביצוע התוכנית האמורה ועמידת המפעיל בתנאים של 
משרד החינוך. יחד עם זאת, אין בהעסקת מפקח מטעם המועצה משום להפחית מאחריותו של המפעיל או 

 להקל בהם. 

 

 

 

 יג. המפעיל מתחייב לבצע את כל השירותים בהתאם להוראות הדין ו/או החוק ו/או התקנות

 ו/או הנחיות משרד החינוך הרלוונטיים על כל התיקונים והעדכונים אשר יהיו.

 

יד. המפעיל מתחייב לשמור על חובת הסודיות ולא להעביר לאחר כל מידע אודות המשתתפים בייתוכנית  
מסגרות תוספתיות להתמחות בהוראה לשנה"ל תשפ"ו" או כל מידע הקשור בשירותים שהוא מספק, אלא  

 לשם ביצוע תפקידו לפי ההסכם ובכפוף להוראות הדין בנוגע לחובת שמירת הסודיות והגנת הפרטיות.

 

טו. למועצה ו/או למשרד החינוך הזכות לבקש מהמפעיל כי יפסיק את עבודתו של מי מהעובדים אשר 
יועסקו ע"י המפעיל לשם מתן השירותים במסגרת חוזה זה וכי אז יהיה המפעיל חייב להביא עובד אחר 

 במקומו של זה אשר המועצה ו/או משרד החינוך מבקשים להפסיק את עבודתו.

 

טז. על המפעיל לנהל חשבונות התכנית בכרטיסי חשבון נפרדים בהם יירשמו כל הכנסות והוצאות 
 התוכנית בחלוקה לפי שנות לימודים ובהתאם להנחיות של משרד החינוך. 

יז. למען הסר ספק, על המפעיל לוודא כי כל המועסקים בתוכנית יועסקו בתנאי ההעסקה המפורטים 
 בקריטריונים של התוכנית כפי שצוטטו לעיל וכפי שייקבעו מעת לעת במסגרת הנחיות משרד החינוך. 

 

יח. על המפעיל לסייע בידי הרשות בכל אשר יידרש לשם הגשת הבקשות ו/או הדיווחים ו/או הטפסים ו/או 
האישורים הנדרשים על ידי המשרד המממן ו/או משרד החינוך לשם קידום הנושא האמור. ככל שיידרש 

המפעיל להגיש תוכניות ו/או חשבוניות ו/או מסמכים ו/או אישורים כלשהם לשם הפעלת התוכנית וקבלת  
 תקצוב מהגוף המממן כי אז מתחייב הוא

ימי עסקים מיו פנייתה של המועצה המקומית גסר א זרקא   2לעשות כן מייד ולאלתר ולכל היותר תוך 
 אליו. 

התשלום הדרושים בהתאם להנחיות הגורם המממן  יט. על המפעיל להכין את כל דוחות הביצוע ובקשות 
ו/או משרד החינוך כשהם מאושרים על ידי רו"ח מטעמו ובצירוף המסמכים המבססים לרבות דוחות  
ביצוע חודשיים/חציוניים/שנתיים וכל יתר הדרישות המופיעות בקריטריונים ובנספחים. ככל שהגוף 

המממן ו/או משרד החינוך יקזזו מהמועצה כספים בגין התוכנית מכל סיבה שהיא, לרבות בעקבות אי  
 הגשת הדוחות האמורים, יהיה המפעיל מחויב להחזיר למועצה את הכספים שקוזזו באופן מיידי.

כ. המפעיל מצהיר כי הוא מודע לכך כי קיימת התניה לגבי מספר המתמחים שניתן להעסיק ביחס למוסד  
החינוכי, בהתאם להנחיות של משרד החינוך. המפעיל מחוייב להפעיל את התוכנית בהתאם למה שיאושר 

 על ידי משרד החינוך. 

 

כא. על המפעיל לנהל את רישום המתמחים )הסטאג'רים( והדיווחים למשרד החינוך בגין כל אחד מהם, 
לפי הכללים שנקבעו בתוכנית מסגרות תוספתיות להתמחות בהוראה לשנה"ל תשפ"ו ברשות. יש לנהל יומן 

נוכחות של המתמחים בכל מסגרת שבה הם מתמחים. הרישום של המתמחים יהיה יומי בגיליון נוכחות 
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חודשי ולפי הנחיות משרד החינוך. אם ידרוש משרד החינוך ו/או הגורם המממן לנהל את הנוכחות בדרך  
 אחרת יהיה המפעיל מחוייב לקיים את מה שדורש ממנו משרד החינוך. 

 

 

 

 

כב. על המפעיל להמציא אישורי רואי חשבון למיניהם שנדרשו במסגרת הנחיות הגורם המממן ו/או משרד 
החינוך ובהתאם ליתר ההוראות כפי המפורסם באתר משרד החינוך. על המפעיל להגיש אישור רואה  

 החשבון מטעמו כי הוא עומד בכל הדרישות של החוק לרבותובמיוחד בנושאי אכיפה חוקי העבודה. 

 

כג. ככל שייגרמו למועצה נזקים בגין אי הפעלת התוכנית בהתאם לקריטריונים ולהנחיות של המשרד 
המממן )לרבות דרישות להחזרים(, המפעיל ישא בכל הנזקים האמורים והוא מחוייב לשלם למועצה בגין  

ימים מיום שנשלחה אליו דרישה לעשות זאת, והכל בצירוף הפרשי   7כל נזק שייגרם לה וזאת בתוך  
 הצמדה וריבית וההוצאות שנגרמו למועצה. 

 

 . יחסי הצדדים : 8

 

א. מוצהר ומוסכם בזאת כי המפעיל וכל מבצע עבודה מטעמו לא ייחשבו כעובדי המועצה ולא יווצרו בינם 
 מעביד.-לבין המועצה כל יחסי עובד

ב. המפעיל אינו רשאי למסור לאחר את ביצוע השירותים, כולם או חלקם, אלא בהסכמת נציג המועצה  
 מראש ובכתב. 

ג. איסור המחאת זכויות: המפעיל אינו רשאי להסב את התחייבויותיו ו/או זכויותיו לפי חוזה זה לאחר 
בשום דרך שהיא לרבות לא בהמחאת זכות, וכל המחאת זכות ו/או הסבה הנוגדת את האמור הינה בטלה 

ומבוטלת והמפעיל ישא בכל נזק אשר ייגרם למועצה בשל כך. המפעיל לא יהיה רשאי להמחות את  
הזכויות שעל פי חוזה זה לאחרים ובמידה ותיערך המחאת זכות במנוגד לאמור כי אז מוסכם כי המחאת 

 זכות זו אין לה כל תוקף והמפעיל ישא בכל נזק אשר ייגרם בשל כך. 

ד. מובהר כי הואיל והתוכנית מתוקצבת על ידי מפעל הפיס וכפופה לאישור משרד החינוך, כי אז הנחיות 
משרד החינוך וההוראות שינתנו מעת לעת על ידיו יחייבו את המפעיל לכל דבר ועניין ומהווים הם חלק 

בלתי נפרד מהוראות הסכם זה. ככל שהמפעיל יגרום לנזק כלשהו בעקבות אי קיום הוראה זו או אחרת של  
הגורם המממן ו/או משרד החינוך ו/או אי קיום דרישה שהופנתה אליו או אל המועצה כי אז ישא המפעיל  

 בכל נזק אשר ייגרם למועצה בשל כך.

 

 . התמורה )ואופן חישובה(: 9

א. תמורת ביצוע השירותים יהא זכאי המפעיל לתמורה בהתאם למספר המתמחים שהועסקו על ידו )לפי  
העסקה של שליש משרה(, ובמכפלה של הצעתו לעלות העסקת מתמחה )בשליש משרה( כפי שהובאה 

 במסגרת המכרז, קרי הסך של _ עבור העסקת כל מתמחה בשליש משרה כאמור.

ב. ככל שמפעל הפיס ו/או משרד החינוך לא יאשרו את הדוחות שיוגשו בגין התוכנית או שיאשרו אותו  
בחלקן בלבד, כי אז מוסכם שהמפעיל לא יהיה זכאי לקבל כל תמורה נוספת מעבר למה שאושר בפועל, וכי  

היה והגורם המממן יבקש להחזיר כספים ששולמו בדיעבד כי אז מתחייב המפעיל להחזיר חזרה לקופת 
 המועצה את אותם תשלומים שנפסלו בדיעבד 
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ימים מיום קבלת הודעת המועצה לכך והכל בצירוף הפרשי הצמדה וריבית בהתאם לחוק  7וזאת בתוך 
 וההוצאות שנגרמו למועצה בשל כך. סעיף זה הינו מעיקרי ההסכם שבין הצדדים.

 

 

 

 

 

 . מועדי התשלום:10

א. המפעיל יגיש דוחות וחשבונות תקופתיים בהתאם להנחיות משרד החינוך ומפעל הפיס כשמובהר כי על 
המפעיל לדאוג לכך כי רו"ח מטעמו יאשר את האמור באותן דוחות וחשבונות בחתימתו. המפעיל מתחייב 

למלא את כל הטפסים והדיווחים אשר נדרשים בהתאם להנחיותיו של הגורם המממן ומשרד החינוך, אלה  
הקיימים היום ואלה שיידרשו בעתיד, ללא יוצא מן הכלל. על המפעיל לצרף לאותן דוחות את כל 

המסמכים הנלווים המבססים את הנתונים שבאותם דוחות וחשבונות לרבות העתקים מתלושי השכר 
 ששולמו למתמחים כולל ראיה על העברת השכר למתמחים )העתק העברה בנקאית ו/או שיק(.

 ב. החשבון האמור ייבדק ע"י הגורמים המוסמכים מטעם המועצה ויועבר למפעל הפיס. 

ג. לאחר בדיקת החשבון כאמור ואישורו על ידי מפעל הפיס, ולאחר שמפעל הפיס יעביר את התמורה  
המגיעה בגין הפעלת פרויקט זה לקופת המועצה, המועצה תשלם למפעיל את הסכומים המתקבלים 

ימים ממועד קבלת הכספים  14וזאת בתוך מהפרס השירותים שנכללו במסגרת חוזה זה, בהתאם להנחיות 
 הייעודיים האמורים בקופת המועצה.

ד. התשלום יבוצע בכפוף להמצאת אישור ניכוי מס במקור ואישור ניהול ספרים בתוקף כמתחייב מהדרך. 
היה ולא הומצא אישור ניכוי מס כדין בתוקף כי אז תפעל המועצה לנכות מהתמורה המגיעה למפעיל שיעור  

 מס מקסימאלי בהתאם להוראות הדין.

 

ה. מודגש בשנית כי זכאותו של המפעיל לקבלת תמורה כפופה לכך כי התשלום הועבר בפועל על ידי הגורם  
מפעל הפיס לקופתה של המועצה, ובהתאמה אם לא הועבר תשלום לקופת המועצה, לא תקום   -המממן

 למפעיל זכאות לקבלת תמורה כלשהי. 

 

 . ביטול ההסכם, הפרתו ותרופות:11

א. המועצה זכאית להביא הסכם זה לידי סיום בהודעה מראש של שבועיים ימים ללא כל צורך במתן נימוק  
ו/או בתשלום פיצוי כלשהו. סיימה המועצה את ההסכם כאמור, יקבל המפעיל עבור השערת אשך בצע הוא 

 בפועל בלבד ובהתאם למה שיאשר וישלם מפעל הפיס בעניין זה ללא כל פיצוי נוסף. 

ב. המועצה רשאית לבטל הסכם זה אם המפעיל הפר אחת או יותר מהתחייבויותיו ולא תקן את ההפרה 
לאחר שקבל התראה על כך מאת נציג המועצה ו/או משרד החינוך בתוך זמן סביר, כפי שיקבע בהתראה  

עצמה. בוטל ההסכם בשל האמור, תהא המועצה רשאית לקבל מאת המפעיל את מלוא הנזקים אשר  
ייגרמו לה בשל כך וכן לא לשלם לו כל תמורה שהיא אף אם הוכח כי הוא בצע עבודה בפועל ו/או כי נגרמו 

 ו/או יגרמו לו נזקים בשל כך. 

ג. הסכם זה יתבטל ככל שמשרד החינוך יבקש לבטל את ההתקשרות במסגרתו או שיורה על הפסקת 
מימונה של התוכנית ו/או לא יאשר את הפעלתה של התוכנית על יד המפעיל. בוטל ההסכם כאמור לא  

 יהיה המפעיל זכאי לכל תמורה ו/או פיצוי מכל מין וסוג שהוא. 
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 . שונות: 12

א. הסכם זה ממצה את ההסכמות שברך הצדדים בכל הקשור והנוגע לשירותים במסגרתו וכל שינוי ו/או  
 תוספת להסכם זה, יחייבו מי מהצדדים, רק אם יעשו בכתב במסמך שיחתם בידי שני הצדדים מראש.

ב. דחיה או המנעות ממימוש זכות כלשהי של צד להסכם, לא תתפרש כיתור לאותו ענין, אלא אם כן ויתר  
 אותו צד על זכויותיו במפורש ובכתב.

דין, תיהא כמפורט במבוא להסכם זה, -ג. כתובות הצדדים לצרכי הסכם זה, לרבות לצרכי מסירת כתבי בי
שעות מיום משלוח בדואר   72ומכתב שישלח בדואר לכתובת הרשומה ייחשב כאילו הגיע ליעדו בחלוף 

 רשום. 

תחשב זו כנמסרת מעת מסירתה באם אישר הצד  -ד. באם ימסור צד למשנהו הודעה במסירה ידנית 
 המקבל את קבלתה בחתימתו. 

 

 ולראיה באו הצדדים על התחום, ביום ____________: 

 

 ____________________                                            ___________________ 

 המועצה                                                                       המפעיל             
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 תצהיר בדבר העדר הרשעה בגין הפרת חוקי עבודה  1נספח 

 תצהיר בדבר היעדר הרשעה בגין הפרת חוקי עבודה 

 

 _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה  אני הח"מ ______ ת.ז

 צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

( הנני נותן תצהיר זה בשם____________ המקומית גסר א זרקא )להלן: המציע". אני מכהן כ זה בשם 1
 המציע. 

( עד למועד האחרון להגשת ההצעות, המציע ובעל זיקה אליו )כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים,  2 
)להלן: "בעל זיקה"( לא הורשעו בפסק דין חלוט ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים  1976-התשל"ו 

)להלן :"חוק עובדים זרים"( או לפי חוק  1991)איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים( התשנ"א 
 )להלן :"חוק שכר מינימום"(.  1987שכר מינימום התשמ"ז 

ב)א( בחוק 2( עד למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז, המציע ובעל זיקה אליו )כהגדרתו בסע' 3 
"( לא הורשעו או שהורשעו בפסק דין חלוט בעל זיקה)להלן: " 1976-עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו

ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים או לפי חוק שכר מינימום אולם חלפה שנה אחת לפחות ממועד 
 ההרשעה האחרונה. 

( המציע מתחייב לשלם לעובדיו את מלוא זכויותיהם המגיעים להם בהתאם להוראות החוק וההסכמים 4
 הקיבוציים ובין היתר מתחייב הוא לעמוד בדרישות החוק והדין בכל הקשור להלן: 

 מתן חופשה שנתית לפי פרק שני לחוק חופשה שנתית. -

 לחוק חופשה שנתית.  11-ו 10תשלום דמי חופשה לפי סעיפים -

 לחוק חופשה שנתית.  13תשלום פדיון חופשה לפי סעיף -

איסור -לחוק שעות עבודה ומנוחה.  6איסור העבדה בשעות נוספות שאינה מותרת או בלא היתר לפי סעיף -
העברה בשעות נוספות או במנוחה השבועית שלא בהתאם להוראות היתר שניתן לפי הוראות הפרק הרביעי 

 לחוק שעות עבודה ומנוחה. 

 לחוק שעות עבודה ומנוחה.   9איסור העברה במנוחה שבועית בלא היתר לפי סעיף -

 לחוק שעות עבודה ומנוחה.  16תשלום גמול שעות נוספות לפי סעיף -

 לחוק שעות עבודה ומנוחה.  17תשלום גמול עבודה במנוחה השבועית לפי סעיף  -

 לחוק עבודת הנוער.  20איסור העברת נער מעבר לשעות העבודה הקבועות בסעיף  -

 לחוק עבודת הנוער. 21איסור העברת נער במנוחה השבועית לפי סעיף -

 לחוק עבודת הנוער. 24איסור העברת נער בעבודת לילה בלא היתר לפי סעיף  -

 לחוק עבודת הנוער.  25איסור העברת נער בעבודת לילה שלא בהתאם להורך י לפי סעיף  -
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כשניכוי הסכומים היה ביזמת   -לחוק הגנת השכר   25איסור ניכוי סכומים משכרו של עובד לפי סעיף -
 המזמין או לפי הוראותיו.

 

 א לחוק הגנת השכר.25העברת סכומים שנוכו ליעדם. לפי סעיף -

 ( לחוק הגנת השכר. 1ב()1ב)25איסור הלנת שכר לפי סעיף -

 

 תשלום שכר מינימום לפי חוק שכר מינימום.-

 יד)ב( לחוק33תשלום שכר מינימום לפי הסכם קיבוצי כללי ענפי שהורחב בצו הרחבה. לפי סעיף -

 . 1957-הסכמים קיבוציים, התשי"ז

 תשלומים מכוח צווי הרחבה בעניין פנסיה. -

( לא יועסקו על ידי המציע, לצורך ביצוע העבודות נשוא מכרז זה, עובדים זרים, למעט מומחי חוץ, וזאת 5
בין במישרין ובין בעקיפין, בין אם על ידי החברה ובין באמצעות קבלן כוח אדם, קבלן משנה, או כל גורם 

 אחר עמך יתקשר המציע.

( ידוע למציע כי העסקת עובדים זרים בניגוד להתחייבות במסגרת תצהיר זה תהווה אי עמידה בתנאי  6
 הסכם ההתקשרות המכרז, ותהווה הפרה יסודית של הסכם ההתקשרות על כל הנובע מכך.

 ( בתצהיר זה: 7

עובדים זרים למעט עובדים זרים שהם תושבי האוטונומיה ביהודה, שומרון וחבל עזה,   עובדים זרים:. 7.1
שברשותם היתר תעסוקה תקף משירות התעסוקה לעבוד בישראל ושעליהם חל פרק ו' לחוק יישום 
 . 1994ההסכם בדבר רצועת עזה ואזור יריחו)הסדרים כלכליים והוראות שונות( )תיקוני חקיקה( התשנ"ה 

 : תושב חוץ שנתקיימו לגביך כל אלה:  מומחה חוץ. 7.2

הוזמן על ידי תושב ישראל שאינו קבלן כוח אדם או מתווך כוח אדם, כדי לתת שירות לאותו   .א
 תושב ישראל בתחום שבו יש לתושב החוץ מומחיות ייחודית. 

 שוהה בישראל כדין.  .ב
 בכל תקופת שהייתו בישראל הוא עסק בתחום מומחיותו הייחודית. . ג
בעד עיסוקו בתחום מומחיותו תשולם לו הכנסה חודשית אשר אינה נופלת מפעמיים השכר   .ד

 הממוצע במשק למשרת שכיר כמפורסם  באתר הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה 

 זהו שמי זו חתימתי ותצהירי לעיל אמת הוא.

                             _________ 

 המצהיר                                                                                               

 אישור עו"ד

 הנני מאשר כי ביום ___________________הופיע בפני ____________ עו"ד, מר/גבי

____________________ נושא ת.ז שמספרה _____________________,ולאחר שהזהרתיו/ה כי 
 עליו/ה לומר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא

 ת/יעשה כן, אישר/ה את נכונות הצהרתו/ה דלעיל וחתמ/ה עליה בפני. 

_______________________ 

 ____________,עו"ד 
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 2נספח 

 תצהיר על העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום

 אני הח"מ______________________________ת.ז.__________________________ 

לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כך, 
 מצהיר/ה בזה כדלקמן: 

הנני נותן תצהיר זה בשם __________________שהוא הגוף המבקש להתקשר עם מועצה  .1
מקומית דיר חנא )להלן: "הגוף"(. אני מכהן כ___________ והנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה 

 בשם הגוף 
 במשבצת הנכונה(  X) למילוי ולסמן  .2

o  ב)א( לחוק עסקאות גופים ציבוריים )אכיפת  2הגוף ובעל זיקה אליו )כהגדרתו בסעיף
-ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין(, התשל"ו 

בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים   לא הורשעו"(( בעל זיקה)להלן: " 1976
או חוק שכר   1991-)איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים(, התשנ"א 

 . 1987-מינימום, התשמ"ז
o  הגוף או בעל זיקה אליו הורשע בפסק דין חלוט בעבירה אחת או בשתי עבירות בלבד לפי

חוק עסקאות עובדים זרים )איסור העסקה שלא כדרך והבטחת תנאים הוגנים(, 
 . 1987 -אך חוק שכר מינימום, התשמ"ז  1991 -התשנ"א

 במשבצת הנכונה( X)למילוי ולסימון . 3

בפסק דין חלוט ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים )איסור   הורשעובמקרה שהגוף או בעל זיקה 
 :  1987 -אך חוק שכר מינימום, התשמ"ז   1991-העסקה שלא כדרך והבטחת תנאים הוגנים(, התשנ"א

o ההרשעה האחרונה לא הייתה בשנה שקדמה למועד ההתקשרות כהגדרתו בחוק 
 "(.מועד ההתקשרות)להלן :יי 

o .הרשעה האחרונהמ לא הייתה בשנה שקדמה למועד ההתקשרות 

 . ידוע לי כי לצורכי החוק, הוגדרה הרשעה כהרשעה בפסק דין חלוט בעבירה שנעברה אחרי יום4 

 (. 2002באוקטובר  31כ"ה בחשוון התשס"ג )

 . זה שמי להלך חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת.5 

 חתימה:____________________ 

 אישור 

ה הפני במשרדי \ת כי ביום____________הופיע\אני הח"מ,____________, עו"ד, מאשר
ה על ידי \ ברחוב___________ בישוב/עיר__________מר/גב'______________שזיהה/תה עצמו

ת.ז____________/המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי תיהיה 
 צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא תיעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

 

 ____________                      _____________________                      ____________ 

 תאריך                                      תוחמת ומספר רישיון עורך דין                          חתימת עו"ד
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 3נספח 

 תצהיר העדר הרשעות פליליות נושאות קלון

 תאריך:_________________ 

 לכבוד 

 מועצה מקומית גסר א זרקא 

 א.ג.נ., 

 תצהיר העדר הרשעות פליליות  הנדון:                              

 בתצהיר זה: 

 "תושב ישראלי":  כמשמעותו בפקודת מס הכנסה )נוסח חדש(.

 "(.  חוק החברות)להלן: " 1999  -לחוק החברות, התשענ"ט  268ייבעל שליטה": כמשמעו בסעיף 

 ייבעל עניין": כמשמעותו בחוק החברות.  

 .1968 -"שליטה": כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח 

אני הח"מ__________נושא ת.ז.___________לאחר שהוזהרתי. כי עלי להצהיר את האמת וכי  
 אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזאת כדלקמן: 

.אני נותן תצהירי זה כחלק מהצעת______________)להלן "המשתתף"( במכרז פומבי מס'  1
 /**** של מועצה מקומית גסר א זרקא.  2025

 .תפקידי במשתתף הינו______________ואני מוסמך לתת תצהיר זה בשמו של המשתתף.2

. הנני להצהיר כי המשתתף, בעלי השליטה בו, בעלי העניין בו ונושאי המשרה בו לא הורשעו  3
השנים   10הרשעה פלילית בעבירה שיש עמה קלון, אשר ריצוי גזר הדרך בגינה נסתיים במהלך 

האחרונות או כל עבירה אחרת המונעת את עבודתו של המציע בשירותים הנדרשים בהתאם  
 למכרז זה. 

 

 . הנני מצהיר כי זהו שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי זה אמת.4

 __________________                         ________________ 

 תאריך                                               חתימת המצהיר         

 אישור עו"ד:
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אני הח"מ____________עו"ד, מ.ר _________ מאשר/ת בזאת ביום_______הופיע בפני  
מר_____________נושא ת.ז. _____________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת  

 וכי אם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, חתם בפני על תצהירו זה. 

 _________________ 

 חתימה וחותמת עו"ד. 

 

 

 4נספח 

 תצהיר העדר הליכים משפטיים

 תאריך:_________________ 

 לכבוד 

 מועצה מקומית גסר א זרקא 

 א.ג.נ., 

 תצהיר העדר הליכים משפטיים  הנדון :

 בתצהיר זה: 

 ייתושב ישראל": כמשמעותו בפקודת מס הכנסה )נוסח חדש(.

 )להלן: "חוק החברות"(.  1999 -לחוק החברות, התשנייט   268ייבעל שליטה": כמשמעו בסעיף  

 ייבעל עניין": כמשמעותו בחוק החברות.  

 .1968 -"שליטה": כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכייח 

 

אני הח"מ ___________ נושא ת.ז _____________לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את  
 האמת, וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזאת כדלקמן:

אני נותן תצהירי זה חלק מהצעת_____________________________)להלן    .1
 /**** של המועצה המקומית גסר א זרקא.  2025""המשתתף"( במכרז פומבי מס' 

 תפקידי במשתתף הינו ___________ ואני מוסמך לתת תצהיר זה בשמו של המשתתף  .2
הנני להצהיר, כי לא עמדו ולא עומדות נגד המשתתף ו/או מי מבעלי המשתתף ו/או מי  .3

ממנהלי המשתתף, תביעות משפטיות ו/או הליכים משפטיים הנוגעים לפירוק ו/או פשיטת  
 רגל ו/או כינוס נכסים ו/או לתביעות חוב שיש בהן כדי להשפיע על המשך תפקוד המשתתף. 

 הנני מצהיר כי זהו שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי זה אמת. .4
 

  _________________                                          _______________ 

 תאריך                                                             חתימת המצהיר           

 

 אישור עו"ד 
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אני הח"מ, ____________עו"ד, מ.ר ________ מאשר/ת בזאת כי ביום ולאחר שהזהרתיו, כי  
עליו להצהיר את האמת, וכי אם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקובעים בחוק, חתם בפני על  

 תצהירו זה.

 ______________________ 

 חתימת וחותמת עו"ד. 

 

 

 5נספח 

 הצהרה בדבר העדר קרבה הרשות ו/או לחבר מועצה או ראש המועצה 

 תאריך:_________________ 

 לכבוד 

 מועצה מקומית גסר א זרקא 
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א.ג.נ., 

 

 

 6נספח 

 נוסח כתב ערבות להגשה 

 

 לכבוד 

 מועצה מקומית גסר א זרקא 
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 א.ג.נ., 

 

 

 7נספח 

 הצעת המציע 

 

 לכבוד 

 מועצה מקומית גסר א זרקא 
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 א.ג.נ., 

 

 

 

 אני מצרף להצעתי זו דוגמת חישוב של המחיר המוצע על ידינו לעיל כולל חישובי התקררות.

ידוע לי כי באם אוכרז כזוכה ולא אחתום על חוזה ההתקשרות למול המועצה ואמציא את כל  
המסמכים הנדרשים לשם התחלה בביצוע כפי שמפורט במסמכי מכרז זה ובחוזה במסגרתו, תהיה  

המועצה המקומית דיר חנא רשאית לחלט את ערבות ההגשה שהוגשה מטעמנו כפיצוי מוסכם  
 ומוערך מראש בין הצדדים ולמסור את העבודה למציע אחר.

ימים מתאריך ההגשה וכי היה ואוכרז כזוכה אך לא אחתום הסכם   150תוקפה של הצעתי זו היא  
 עם המועצה ולא אבצע את העבודה, תהיה המועצה זכאית לחלט את הערבות הבנקאית שהוגשה 

Stamp
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 מטעמנו כפיצוי מוסכם וידוע מראש.

ידוע לנו כי במידה ולא נמלא מסמך זה במלואו כפי שמתחייב ובכל מקום שנדרש כאמור, ועדת  
 המכרזים תהיה רשאית לפסול את ההצעה מטעמנו כליל. 

בלבד וכי הצעה מעבר לאמור תהיה   10%ידוע לי כי ניתן להציע תוספת בגין תקורה ורוות עד 
 פסולה. 

 ________________                               ___________________ 

 שם חתימת המציע                                               תאריך     

 

 

 


