
 

 
 זרקא-הקוד האתי של המועצה המקומית ג'סר א

 
זרקא שואפת לשמש מודל לניהול תקין ומכובד, המשלב בין ערכי מסורת, קידמה  -המועצה המקומית ג'סר א

ומחויבות לשיפור איכות חיי התושבים. על עובדי המועצה לשמש דוגמה אישית בהתנהלותם ולפעול על פי  
 :ערכי יסוד אלו

 
 :המועצה המקומית מתחייבעובד 

 
תוך מתן כבוד למוסדות המדינה ולסמליה, יחד עם שמירה על ערכי   לקיים את חוקי מדינת ישראל .1

 .התרבות, המסורת והקהילה המקומית

ולנהוג בהתאם למדיניותה, החלטותיה ויעדיה, תוך שמירה על   לפעול בנאמנות לערכי המועצה .2

 .האינטרסים של כלל תושבי היישוב

ולספק לו מידע עדכני, אמין ושקוף, תוך הקפדה על מתן שירות מקצועי   לכבד את זכויות התושב .3

 .ויעיל

 .בעבודתו, תוך שמירה על בריאותו ושלומו של הציבור להקפיד על כללי בטיחות וגהות .4

לצורך קבלת טובות הנאה אישיות או שירותים ממקור בתוך   להימנע מכל ניצול מעמדו או תפקידו .5

 .המועצה או מחוצה לה

ולהימנע מכל פעולה העלולה לפגוע בתדמית   ,לנהוג בניקיון כפיים, ביושר ובאתיקה מקצועית .6

 .המועצה או במעמדה

בתוך המועצה ובינה לבין הקהילה המקומית, תוך   לטפח יחסי עבודה מכבדים ושיתוף פעולה .7

 .שמירה על כבוד ההנהלה, העובדים והתושבים

ללא אפליה דתית, עדתית, מגדרית או אחרת, ולפעול לשוויוניות בין כלל   לספק שירות שוויוני .8

 .התושבים ובין שכונות היישוב

 .ולא להעביר מידע שעלול לפגוע בזכויותיו או בכבודו ,לשמור על פרטיות התושב וצנעתו .9

להגיע לעבודה בזמן ולא לנטוש את מקום עבודתו לצרכים פרטיים   ,לעמוד באחריותו המקצועית .10

 .ללא אישור מתאים, למעט במקרי חירום רפואיים

על ידי הממונים עליו, ולפעול בהתאם לסמכותו ואחריותו   למלא אחר ההוראות שניתנו לו כדין .11

 .בלבד

שעלולים לסכן חיי אדם, גם אם אינם בתחומי   ,לזהות ולדווח על מפגעים בטיחותיים או ביטחוניים .12

 .אחריותו הישירה

ולפעול כדי להעניקו במקצועיות, באדיבות וביעילות   ,להכיר בכך שהשירות לתושב הוא יעד עליון .13

 .מרבית

 
 המועצה המקומית ג'סר 

 הנהלה ועובדים 


