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62212121. 

.12/1 מס' פומבימכרז   

מ מכריזה בזאת מ2 2121-מ "תש (מכרזים לקבלת עובדים)לתקנות העיריות  .לסע' בהתאם 

  :ג'סר אל זרקא על משרה פנויה כדלקמן 

 פקחים/ות מסייעים/ות ביחידת פיקוח עירוני )שיטור עירוני (  

 :תיאור התפקיד

 ושר והוסמך כפקח מסייע בהתאם להוראותפקח עירוני ביחידת הפיקוח העירוני הייעודית שא
 - פרק ד' לחוק לייעול האכיפה והפיקוח העירוניים ברשויות המקומיות (הוראת שעה), התשע"א

 ולות פיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות שבתחום, האחראי על ביצוע פע(החוק –להלן ( 2011
 טרת ישראלע למשכן סיוסמכות הרשות המקומית, במסגרת פעילות מערך האכיפה העירוני, ו

   .בפעולות למניעת אלימות

   :עיקרי התפקיד

וכמוגדר  ות הרשות המקומיתכאכיפה של חוקים ותקנות שבתחום סמא. ביצוע פעולות פיקוח ו
  .ב"סל העבירות" לעניין פעילות מערך האכיפה העירוני

ג. סיוע למשטרת  .ב. שמירה ואבטחה נייחת וניידת במרחב הציבורי ובמתקני הרשות המקומית
  .ישראל בפעולות למניעת אלימות, בהתאם להוראת החוק

   .למשטרת ישראל בפעולות למניעת אלימות, בהתאם להוראת החוקג. סיוע 

  :   השכלה ודרישות מקצועיות :תנאי סף

  .שנות לימוד לפחות או תעודת בגרות 21א. השכלה: 

  .יתרון – ממסגרת ביטחוניתבוגר קורס פיקודי או קורס קצינים  *

  : ב2 דרישות מקצועיות 

 ים באחד מבתי הספר להכשרת פקחיםימ 5מעבר בהצלחה של קורס פקחים מסייעים בן *
מאבטח רמה  מסייעים שאושרו ע"י חטיבת האבטחה במ"י, הכולל בוחן כושר בהתאם לדרישות

תוך שנה מיום קבלת  – א' וכל קורס או השתלמות נוספת המחויבים ע"י המשרד לביטחון פנים
   התפקיד

   .דרישות ניסיון מקצועי וניהולי: עדיפות לניסיון מקצועי בתחום העיסוק של המשרה  

   :דרישות נוספות

פרקים ג'  אישור ובדיקה של היועץ המשפטי של הרשות או מי מטעמו כי המועמד עומד בדרישות*
שעה), התשע"א  ד' לחוק לייעול האכיפה והפיקוח העירוניים ברשויות המקומיות (הוראת-ו
  .לחוק 22הקבועים בסעיף  בעל תעודת פקח עירוני כאמור בפרק ג' הוא עומד בתבחינים -1222,

הציבור,  אישור ממשטרת ישראל כי אין מניעה להסמיכו מטעמים של שלום הציבור או ביטחון*
  (. יחב"מ)באישור יחידת ביטחון המידע  –לרבות עברו הפלילי 
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   .רפואית אישור מרופא תעסוקתי מורשה בדבר כשירות*

   .תושב קבע או בעל אזרחות ישראלית *

  שליטה בשפה העברית, שפות נוספות בהתאם לצורך –שפות *

   .ידע וניסיון בעבודה עם יישומי האופיס –יישומי מחשב  *

   .בתוקף B רישיון נהיגה דרגה*

  .יתרון –אישור בתוקף על נשיאת נשק ממשרד לביטחון פנים *

    :ים בתפקידמאפייני העשייה הייחודי

   .א. אמינות 

   .ב. יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ

   .ג. יכולת התמודדות עם לחוץ

   .ד. יחסי אנוש טובים

   .ה. ייצוגיות

   .ו. סמכותיות

   .ז. יוזמה

   .ח. עבודה בשעות לא שגרתיות, ביצוע תורנות כוננות בלילות, בסופי שבוע ובחגי ישראל

  ).מדים)ט. פעילות בלבוש ייחודי 

   :היעדר רישום פלילי

 בהתאם לאמור בסעיף תנאי כשירות נוספים יובהר, כי בהתאם להוראות החוק נדרש אישור קצין
 ,משטרה בכיר כי אין מניעה להסמיכו כפקח מסייע מטעמים של שלום הציבור או ביטחון הציבור

   .לרבות בשל עברו הפלילי

   .מנכ"ל העירייה /ראש העירכפיפות: מנהל מדור הפיקוח העירוני (שיטור עירוני)/ 

   222%היקף המשרה: .

   5. – 8דרגה:  .דרוג: מינהלי

 .מודעה זו מנוסחת מטעמי נוחיות בלשון זכר, אך מופנית לנשים ולגברים כאחד

בנוהל איסור ניגוד ענייניםההעסקה מותנית בעמידה            

  ):ניסיון מקצועי/ניהולי)תנאים נוספים ) 

 ,ניתנת הדרכה מקצועית מוסמכת וליווי צמוד, השתלבות בצוות עובדים המאופיין ברמת לכידות 

   .בתחומי טיפול מגוונים מאתגרים ובעלי ערךתמיכה ומיומנות עבודה ברמה גבוהה, 
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: נשיאה באחריות, כושר התמדה, עמידה בלחץ זמן, יכולת עבודה בשעות דרישות תפקיד מיוחדות

  .ונסיעות בתפקיד, זמינות גבוהה גם בשעות אחה"צ  , שעות נוספות לא שגרתיות

את כל המסמכים בהתאם להנחיות משרד הפנים מועמדים אשר עומדים בתנאי הסף והגישו 

המועמדים בעלי הציון הגבוה ביותר בלבד יעברו  8הנדרשים ישלחו למבחני מיון במכון אבחון 

    .לשלב ראיונות מול חברי הועדה

מודגש בזאת כי המעוצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת 

  .המועמדים ע"י גורם מקצועי מטעם הרשות

לחוק שוויון זכויות לאנשים  9ו  3למועמד עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  תיבחן העדפה

 .ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד 2998עם מוגבלות, תשנ"ח 

האמור כפוף להצהרת המועמד המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת 

י ועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המוגבלות. בחינת וזימון המועמד בפנ

   .המועמד במועד הקבוע ובהתאם לשיקול דעתה הבלעדי של הרשות

מועמד העומד בדרישות התפקיד יגיש מועמדותו על גבי טופס אותו ניתן להוריד מאתר האינטרנט 

ים לתמיכה של הרשות. כמו כן חובה לצרף קורות חיים, בצירוף התעודות והאישורים הנדרש

 .בדרישות התפקיד, למחלקת משאבי אינוש ברשות המקומית קומה רביעית או בדוא"ל 

lishka@jiserazzarqa.muni.il   

 20:222בשעה .22212121.עד לתאריך 

  .יובהר ויודגש כי הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל ולאחר המועד האמור, תיפסל על הסף

יהוו תקופת ניסיון. ככל שהזוכה במכרז הינו עובד רשות, החודשים הראשונים בתפקיד,  6תקופת 

הרשות תהא ראשית לנייד את העובד לתפקיד אחר, באם על פי שיקול דעתה, נמצא כי העובד אינו 

  .מתאים לתפקיד

   lishka@jiserazzarqa.muni.ilאו במיל  216.11220 נוספים בטלף: לבירור

 המשרה מיועדת לגברים ונשים כאחד

 רב ראש הרשותבכבוד 

 עמאש מוראד


