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المشغل الرسمي: شبكة المراكز الجماهيرية ( החברה למתנ"סים)
تبعث السيرة الذاتية باللغة العبرية للعنوان التالي: dikla.seg@gmail.com

مدير وحدة النهوض بأبناء الشبيبة
מנהל היחידה לקידום נוער
مجالات المسؤولية :
· مسؤول عن جميع المسائل المتعلقة بتعامل السلطة المحلية مع الشباب الذين ليس لهم اطار تعليمي.
· يقوم باعداد خطة عمل سنوية تناسب سياسة السلطة المحلية و مسؤول عن تنفيذها.
· يهتم بالتنسيق والتعاون مع العوامل الأخرى وخدمات التعليم و العلاج للشباب الذين ليس لديهم الاطار.
· يكون مسؤولا عن الحفاظ على السرية , تأمين معلومات أجهزة الحاسوب وأدوات وحدة النهوض بالشبيبة.
· يدير ميزانية الوحدة للنهوض بالشباب ويعمل على جلب الموارد من مصادر خارجية.
· يعمل من اجل التطوير والتأهيل المهني المستمر للموظفين في الوحدة.
· مسؤول عن تطوير وتنفيذ برامج علاجية تربوية لشباب بلا اطار في البلدة.
· مسؤول اداري ومهني على عمل المرشدين للنهوض بالشباب في الوحدة.
· يعمل بالتعاون مع الجهات المعالجة , والمؤسسات الحكومية والبلدية.
· يعمل بالتنسيق وحسب توجهات المجلس المحلي ومفتشة وحدات النهوض والموجهين في وزارة المعارف.
مهارات مطلوبة :
· لقب اول في احدى المجالات التالية : النهوض بأبناء الشبيبة , العمل الاجتماعي علم النفس والتربية والعلوم السلوكية , وعلم الجريمة, إدارة تربوية , تربية خاصة.
( أفضلية لأصحاب لقب ثاني في هذه المجالات).
· المشاركة في دورة لتوجيه خاصة لمدراء وحدات النهوض بالشبيبة.
· 5 سنوات من الخبرة في المجالات التالية : العلاج والإدارة والتنظيم , واعداد خطط ومشاريع تخطيط وتشغيل وإدارة الميزانية , وتيسير الفريق.
· القدرة على إدارة وتنظيم واجراء المفاوضات , تحت ضغط.
· القدرة على التخطيط وإدارة الميزانية.
· القدرة على التعاون والعمل الجماعي.
· الرؤية الاجتماعية والمجتمع عموما.
· القدرة على التعبير شفويا وكتابي والمعرفة في اللغات: عربية,عبرية,انجليزية
· القدرة و الرغبة على العمل في ساعات غير اعتيادية.

عامل تربوي علاجي (وحدة النهوض بأبناء الشبيبة)
עובד חינוך טיפול ( היחידה לקידום נוער)

الوصف الوظيفي: 
مرشد علاجي/ تربوي مع مهارات للعمل مع الطلاب المتسربين من المدارس أجيال 18 -13 ومحاولة دمجهم من جديد في التعليم ضمن المدارس أو أطر أخرى مناسبة ويقوم ببناء خطة عمل تربوية وعلاجية شاملة لتشمل جميع الجوانب في حياة الشاب وحسب مجالات النواة وتنميته بصورة يكون فيها عضو فعال وصالح في المجتمع وذلك حسب قدراته ورغباته.

المؤهلات المطلوبة:
حاصل على لقب أول في إحدى المجالات (مجال النهوض بأبناء الشبيبة، العمل الاجتماعي، تربية، علم نفس، علم الاجرام، علم السلوكيات).

التجربة والقدرات المطلوبة:
خبرة في العمل -الافضلية لذوي الخبرة مع مجموعات وشريحة الشباب في خطر.
ذو قدرة على التواصل مع شريحة الشباب (المتسرب) وكسب ثقتهم.
ذو قدرة على العمل تحت الضغط.
منفتح، يتمتع بمرونة فكرية، ومرونة في التعامل وتفهم الاخرين.
ذو قدرة على التعبير كتابيا وشفهيا باللغتين العربية والعبرية
مرونة في ساعات العمل (لديه الاستعداد للعمل في ساعات غير اعتيادية)

· على كل من يقبل للوظيفة اجتياز دورة تأهيل خاصة من قبل وزارة المعارف خلال سنتين من بداية العمل في وحدة النهوض بأبناء الشبيبة.







مدير مركز تعليمي / مشروع هيلا
רכז השכלה ( היל"ה ) 

وصف الوظيفة: 
مدير ومفعل لجهاز تعليم لا منهجي في إطار وحدة تطوير الشباب والشبيبة في السلطة المحلية. 
يرصد ويركز بيانات الشبيبة الذين يحتاجون لإكمال تعليمهم بالتنسيق مع  مدير وحدة الشباب والشبيبة في السلطة المحلية.
إيجاد وتجنيد معلمين ملائمين لشريحة الفتيان. يرافق ويرشد المعلمين ويطلعهم على الفحوى والأساليب التعليمية. 

متطلبات الوظيفة:

التعليم:
1. لقب اول في أحد المجالات التالية: العلوم الاجتماعية – تدريس (اداري تربوي/ استشارة تربوية/ تربية خاصّة)
2. شهادات تدريس: يفضّل معلمين عملوا ببرنامج هيلا (היל"ה)

التأهيل:
الاشتراك باستكمالات المعلمين او استكمال ببرنامج تعليمي للتربية الخاصّة.

الخبرة: 
خبرة 5 سنوات في احد المجالات التالية: تدريس – تدريس في مجال التربية الخاصّة – تدريس ببرنامج هيلا (היל"ה).
المتطلبات التي يجب ان تتوفر بالمتقدم:

- قدرة على الإدارة والتنظيم وتفعيل طاقم./ قدرة على ربط علاقات والتعاون/ قدرة على ارشاد معلمين/ المام ببرامج التعليم/ قدرة على التعبير شفهيا وتحريرياً/ العمل بساعات بعد الظهر والمساء.

رخصة لمزاولة العمل:
رخصة تدريس من قبل وزارة المعارف.




مطلوب معلمين ومعلمات للعمل ضمن برنامج هيلا في المواضيع التالية:

· لغة عربية + دين إسلامي
· لغة عبرية
· لغة انجليزية
· رياضيات
· تاريخ
· مدنيات
· فنون

· المؤهلات المطلوبة:
لقب أول مع شهادة تدريس للمرحلة الفوق ابتدائية



