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 2022/42מכרז כח אדם פנימי/פומבי מס' 
 עובד אחזקה  לתפקיד

  זרקא-ג'סר אלמועצה מקומית 

  

 היחידה :  הנדסה
  

 תואר המשרה :  עובד אחזקה 
  

 דרגת המשרה ודירוגה :   4-6מנהלי 
  

 היקף העסקה :  משרה 011 %
  

 סוג המכרז :   יפומבי /ימפנ
  

( המקומית )כגון דרכים,כבישיםיות הרשות ביצוע עבודות תחזוקה  בתשת * 
התמחותו ובהתאם לתוכנית בהתאם לתחום בהתאם לתחום התמחותו ו

.ידי מהנדס הרשותהעבודה שתיקבע לו על   
,ליקוים ותקלות ,תשתיותה לפניות בנושא ציוד ,נקיון .תחזוקה מענ*

( ים ציבורים בתחום הרשות המקומית בטיחותיות במבנ  
מידת דחיפותן ועל פיי  ים בתחום התמחותו ,על פיוליקוי תיקוניםתיקון *

 הנחיית הממונה .
מצריכה התערבות של גורמים ת ההתרעה בפני הממונה לגבי תקלו*

ים מתוך הרשות או מחוץ לה.מקצוע  
שמל (כגון תאורה ,ציוד וח0*התקנת ציוד נדרש   

 *העברת ציוד בלתי תקין לתיקון ואספקת ציוד חילופי 
ובלתי מתכלה למבנים ציבורים ברשותוד מתכלה *אספקת צי  

ל ציוד שהותקן או נגרע*רישום מסודר ש  
 
 

 

 תיאור המשרה : 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   
 . יתרון-ימוד ומעלה שנות ל 02

 
 חובה  נהיגה בתוקף רשיון 

 
 לא נדרש נסיון 

 תנאי סף : 
  

  השכלה :           
  

              
  ניסיון :
  
  

 *משימות הדרישות מאמץ פיזי .
 *עבודה בשעות לא שגרתיות .

מאפייני העשייה הייחודים 
 בתפקיד 

  
  

 כישורים אישיים :  חרוץ בעל מיומנות מקצועית 
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 כפיפות ארגונית :  הנדס המועצה מ
  

 המשרה מיועדת לגברים ונשים כאחד.   •

 

 הערה : 
  

 

 

לא  יים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח בציון מספר המכרז,קורות ח

א יזומן לוועדת ל. מר ראסם עמאש מנכ"ל המועצהלידי  -0//2///2/0מיוםיאוחר 

בכדי להעיד על ניסיונו או  הבחינה מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות

 השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.  

ו, יפרט את הצורך מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלות מועמד אשר

 או חוות דעת המעידים על הצורך.       כיםמסמ בהתאמות ויצרף

                                                    

  

               

  בכבוד רב,

 מוראד עמאש                  

  ראש המעוצה

  

                                                       

  

 


