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                                13.3.2023 

מכרז פומבי  מס'32/81 לתפקיד מדריך איתור לבני נוער במרחב הציבורי זמני תוכנית לעצור את 

 הדימום

בהתאם לפקודת העיריות )נוסח חדש(, חוק הרשויות המקומיות, תשנ"ב-1991 ותקנות העיריות 

)מכרזים לקבלת עובדים( התש"ם – 1999, ניתנת בזה הודעה על משרה פנויה, והזמנה להציג 

 מועמדות לאיוש:

מדריך איתור לבני נוער במרחב הציבורי  למועצה מקומית ג'סר אל זרקא   

 949במסגרת תכנית לעצור את הדימום למיגור הפשיעה בחברה הערבית במסגרת החלטת ממשלה 

פועלת תוכנית לצמצום האלימות החמורה בישוב, המשלבת עקרונות של אכיפה, מניעה שיקום 

מובלת ע"י הרשות לביטחון קהילתי בשותפות  בישוב ג'סר אל זרקאועבודה קהילתית. התוכנית 

 פרקליטות המדינה, המכון לקרימינולוגיה באונ' העברית וג'וינט אשלים.עם משטרת ישראל, 

 מדריך איתור ויישוג לנוער ונוער בסיכון ,במרחב הציבורי 

  2*  95: %היקף המשרה

: חינוך ונוער מתח דרגות : בהתאם לנתוני המועמדדירוג  

   .וכן להיפךכל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון נקבה, הכוונה גם ללשון זכר, 

:תיאור התפקיד  

  לומד ומכיר את המאפיינים והצרכים שבמקום הנבחר בו שובץ לפעילות (שכונה לדוגמא

 (בהתבסס על מיפוי יישוב)מארגן ילדים במגרשי ספורט ציבוריים בשכונות ובאזורים נבחרים 
.למשחק כדורגל או לפעילות מובנית אחרת   

כל מקום מאתר ילדים ובני נוער במצבי סיכון ומצוקה וחושף בפניהם את גורמי הייעוץ והטיפול 

   .בו מפורט תיאור התפקיד בלשון נקבה, הכוונה גם ללשון זכר, וכן להיפך

. הרלוונטיים בקהילה  

ת.לתי פורמאלי שמציעה הרשות המקומימעודד ילדים ובני נוער להשתלב בתכניות החינוך הב   

תף לפעילות "זירות לילה" לרבות חלק מצוות ניידת פנאי וועדות/פורומים רלוונטיים לתיאום שו
.והעברת מידע בין גורמים הפועלים בקרב בני נוער בסיכון   

  .פנאי, במידה וקיימת ברשות המקומיתפעילות הקיץ של הרשות המקומית ו תבפעילויו משתלב 

מנותקים ממסגרת לימוד או עבודה או כאלו המגלים  ,11-11מאתר ויוצר קשר עם נערים בגילאי 
קשיי הסתגלות באותם המסגרות, עובד בשיתוף עם גורמי החינוך והרווחה ברשות במטרה לסייע 

. לאותם הנערים  
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:   דרישות התפקיד   

 השכלה :

. /תעודת בגרות מלאהשנות לימוד 12  

  השכלה אקדמית יתרון .

 ניסיון מקצועי: 

  עדיפות לניסיון בעבודת הדרכה עם נוער בסיכון 

.הרשות לביטחון קהילתי  יהיישוב: מנהל  כפיפות  

 דרישות תפקיד מיוחדות : 

 בעל יכולת תקשורת טובה עם ילדים ונוער .

  עבודות בשעות הערב והלילה. 

נוער, יכולת יחסי אנוש מעולים ויכולת יצירת קשר מידי וספונטני, כריזמה ויכולת הנעת בני 
.עבודה מאומצת ויצירתית, גמישות ויכולת התאמה לצרכי הנוער, יוזמה ויכולת לעבודה בצוות  

   .כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון נקבה, הכוונה גם ללשון זכר, וכן להיפך

  :תחומי אחריות

 יכולת עבודה בלתי פורמאלית עם בני נוער במצבי סיכון שונים* 

      ואמפטיההכלה  * 

 זמינות לשעות עבודה גמישות * 

 השתתפות בהשתלמויות בנושא איתור והתמכרויות ברמה עירונית/ארצית *

   .ידי הממונה-כל מטלה נוספת שתוטל על *

 ניתנת הדרכה מקצועית מוסמכת וליווי צמוד, השתלבות בצוות עובדים המאופיין ברמת לכידות

.ה, בתחומי טיפול מגוונים מאתגרים ובעלי ערךתמיכה ומיומנות עבודה ברמה גבוה  
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  :רישום פלילי

למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, -היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק 

2551 -א”תשס . 
 

 ההעסקה מותנית בעמידה בנוהל איסור ניגוד עניינים

פלילי של המועמדידרש בדיקת עבר לפקודת העיריות ת 371בהתאם לסעיף   

מודגש בזאת כי המעוצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת 

  .המועמדים ע"י גורם מקצועי מטעם הרשות

לחוק שוויון זכויות לאנשים  9ו  1תיבחן העדפה למועמד עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

 .י הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקידובתנאי שעומדים בתנא 1991עם מוגבלות, תשנ"ח 

האמור כפוף להצהרת המועמד המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת המוגבלות. 

לכישוריהם של כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים 

 מועמדים אחרים.

בחינת וזימון המועמד בפני ועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המועמד במועד 

   .הקבוע ובהתאם לשיקול דעתה הבלעדי של הרשות

מועמד העומד בדרישות התפקיד יגיש מועמדותו על גבי טופס אותו ניתן להוריד מאתר האינטרנט 

של הרשות. כמו כן חובה לצרף קורות חיים, בצירוף התעודות והאישורים הנדרשים לתמיכה 

 .בדרישות התפקיד, למחלקת משאבי אינוש ברשות המקומית קומה רביעית או בדוא"ל 

lishka@jiserazzarqa.muni.il   

 .30:11בשעה  11.1.8181עד לתאריך

  .יובהר ויודגש כי הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל ולאחר המועד האמור, תיפסל על הסף

החודשים הראשונים בתפקיד, יהוו תקופת ניסיון. ככל שהזוכה במכרז הינו עובד רשות,  6תקופת 

שיקול דעתה, נמצא כי העובד אינו  הרשות תהא ראשית לנייד את העובד לתפקיד אחר, באם על פי

  .מתאים לתפקיד

   lishka@jiserazzarqa.muni.ilאו במיל  111183330 נוספים בטלף: לבירור

 המשרה מיועדת לגברים ונשים כאחד

 בכבוד רב ראש הרשות

 מוראד עמאש


