
 

 

 

 

 
 לשכת ראש המועצה

 מחלקת חינוך

 

 בבתי הספר (התמדהמניעת נשירה )דרושים רכזי 

 1- 5.0 היקף משרה 

 תיאור התפקיד:

 ממפה נוכחות יומית של תלמידים ודיווח לחדר מצב יישובי.

 , התערבות במוקדי שוטטות והתגודדות בביה"ס Reaching Out –" יישוגפועל בדרכים של "

מצבי משבר וקיצון  מתוך מטרה לשלב את התלמידים חזרה בלמידה בכיתות ונותן מענה מידי במקרה של

יוצר קשר עם התלמידים מתוך הדדיות ונפגש אחת לשבוע בצורה פרטנית / קבוצתית , בביה"ס על פי הצורך

יו לשם קידומם האישי ותפקודם. בעת הצורך, פועל בדרכים של התערבות בסביבה עם התלמידים המופנים אל

הטבעית, תוך שימוש במידע הניתן לו מהגורמים בביה"ס. העובד מעריך ומאבחן קשיים, צרכים, כוחות ורצונות 

של התלמידים שבאחריותו ובהתאם לכך בונה תכנית התערבות חינוכית טיפולית לקידומו של כל תלמיד 

למימוש הפוטנציאל האישי שלו. העובד מבצע מעקב והערכה מתמדת אחר התקדמות התלמידים בהתאם ו

 ליעדים בתוכנית וכן מבצע מעקב לגבי השתלבותם בתוך ביה"ס.

 דרישות התפקיד:

 השכלה:

 קרימינולוגיה.תואר ראשון בתחומי החינוך, קידום נוער, עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, מדעי ההתנהגות,  -

 עדיפות לבעלי תעודת הוראה -

 ניסיון:

 חינוך פורמלי ובלתי פורמלי

 עבודה עם נוער וצעירים

 יועדפו בעלי ניסיון בטיפול ובעבודה עם נוער בסיכון.

 כישורים אישיים:

 תקשורת בינאישית מיטבית

 עבודה בתנאי לחץ

 פתיחות וגמישות מחשבתית, מעורבות חברתית ואכפתיות.

 ביטוי בכתב ובעל פה. יכולת

 יכולת לעבוד בצוות

 Excel -בקרה ודיווח נתונים ב
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