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תכנית להעסקת אנשים עם מוגבלות לשנת 2023
1. פרטים מנהליים

(1) שם הארגון: מועצה מקומית ג'סר אל-זרקא
(2) מידת העמידה ביעד הייצוג ההולם לשנת 2020 (כפי שפורסם באתר הנציבות): בינונית / נמוכה / אי-עמידה  
(3) מספר עובדים המועסקים בארגון כיום (כולל עובדים זמניים או בחלקיות משרה): 371
(4) מספר עובדים עם מוגבלות משמעותית הנדרש לעמידה מלאה ביעד (5% מכלל העובדים):  18 עובדים ז"א אנחנו עומדים על כ-1% מכלל העובדים.
(5) פרטי ממונה תעסוקת אנשים עם מוגבלות בארגון:

שם מלא: פאדי עמאש  תפקיד: מנהלת מח' הרכש
כתובת מייל:  146fadi@gmail.com      טלפון: 052-4254739
2. סיכום פעילות לקידום העסקת אנשים עם מוגבלות בשנה החולפת 2022
(1) ייעוד משרות (משרות המיועדות רק למועמדים עם מוגבלות משמעותית)
	יעד
	ביצוע

	מספר המשרות הייעודיות שתוכנן לאייש בשנה החולפת (בהתבסס על התוכנית השנתית הקודמת):  

תכנית ההבראה הגבילה את יכולת המועצה המקומית לגייס כ"א חדש.  למרות המחסור בכ"א במספר מחלקות ומצבת העובדים הנמוכה בהן, מסרב משרד הפנים לאשר תקנים.
יובהר כי המשרות שפורסמו במהלך 2022 הצריכו שעות עבודה מרובות, יכולות פיזיות גבוהות והתאימו יותר לבעלי ניידות גבוהה. בנוסף לכך הגדרת שהמועצה התקשתה לגייס אנשים עם מוגבלות למשרות כי לא ניגשו, ואם ניגשו לא עמדו בתנאי הסף של המשרה.
יצויין כי המועצה המקומית לוקחת את נושא העסקת אנשים עם מוגבלות בכובד ראש ושמה בראש מעיינה את העניין. הנושא עומד בבסיס חזון המועצה ובהלימה מלאה. המועצה נמצאת בתהליך ריי-ארגון ובלמידה מתמדת והיא מתכננת להשיג את היעדים להבטחת שוויון תעסוקתי.
	מספר משרות כולל שהארגון פרסם  בשנה החולפת: 10 משרות  
כמה מתוכן משרות ייעודיות?   אין 
מספר המשרות הייעודיות שאוישו: אין 


(2) משרות שאוישו בהעדפה מתקנת 

(העדפת העסקתם או קידומם של מועמדים או עובדים עם מוגבלות משמעותית , שהם בעלי כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים או עובדים אחרים)
מספר המשרות (שאינן ייעודיות) שאוישו בהעדפה מתקנת: 0
(3) קידום עובדים עם מוגבלות בתוך הארגון 
מספר עובדים עם מוגבלות משמעותית שקודמו בארגון בשנה החולפת:  לא קודמו עובדים עם מוגבלות במועצה
(4) האם קיים תיעוד בארגון לבחירת המועמד במכרזים בהם התמודד מועמד עם מוגבלות משמעותית (במכרזים רגילים בהם נשקל מתן העדפה מתקנת)?  לא
(5) פעולות נוספות שנעשו בארגון לקידום העסקת עובדים עם מוגבלות משמעותית: 
(הדרכות עובדים, מפגשי הנהלה, פרויקטים מיוחדים וכיוצא בזה)

· ישיבות הנהלה עם מנהלי מחלקות ותכניות במועצה לעידוד העסקת עובדים עם מוגבלות
· הגברת המודעות בקרב כלל העובדים במועצה וקיום הדרכות מקצועיות בנושא.
· הכשרת הממונה ועידוד השתתפותו בהשתלמויות בנושא תעסוקה שווה 
· גיבוש תכנית להעסקת אנשים עם מוגבלות בהנחיות גורמי מקצוע
· פעילות מגוונת במועצה ובבתי ספר ובאגפים השונים בשבוע הבינלאומי לשוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות 
· פניה יזומה לאנשים עם מוגבלות להעסקתם במועצה  
· פרסום מונגש למכרזים, משרות ופעילויות המועצה באתר  
· הנגשת מוסדות החינוך, מחלקת הרווחה, בית הספר לחינוך מיוחד באמצעים לאנשים עם מוגבלות כולל מעליות בבניינים.  
· תכנון בניין המועצה החדש לאנשים עם מוגבלות והנגשתו בכל האמצעים (המעבר צפוי בחודשים הקרובים)
· ארגון ימי ספורט וימי שיא לאנשים עם מוגבלות באולם הספורט
· שילוב אנשים עם מוגבלות בהקמת מוזיאון המורשת הראשון של הכפר
· התאמת חוף הרחצה והנגשתו לאנשים עם מוגבלות
· קיום יריד תעסוקה ופסטיבל לאנשים עם מוגבלות 
(6) פירוט הלקחים שהופקו (שימור-שיפור-שינוי): 
הלקחים שנלמדו :
· שימור: המועצה תשמר את כל הפעילויות שארגנה ויזמה ותמשיך לשפר את התכניות והשירותים לאנשים עם מוגבלות לאורך השנה.  
· שינוי: ללמוד מתובנות השנה שעברה ולבחון באופן מעמיק את מנגנון גיוס והעסקת אנשים עם מוגבלות תוך סקירת המשרות והתקנים החדשים והתאמתם לאנשים עם מוגבלות. בניית תכנית להעסקת מוגבלים על פי מיפוי וצרכים בשיתוף מחלקת הרווחה והחינוך ואיתור יזום לאנשים עם מוגבלות-מחפשי/מבקשי עבודה פוטנציאליים למשרות במועצה.
· שיפור: לשים את נושא העסקת אנשים עם מוגבלות והסמכתם וקידומם בראש סדר מחלקת משאבי אנוש, ושאר המחלקות. כמוכן המועצה תשתדל להגדיל מספר המועסקים עד סוף שנה ותפרסם משרות ייעודיות ותדאג לקבל אישורים על משרות חדשות. 
3. תכנית שנתית מפורטת לשנת 2023 
 (1) ייעוד משרות
מעסיק שלא עמד ביעד חייב לייעד משרות במסגרת התוכנית השנתית ובפועל.
מספר המשרות הכולל המתוכננות להתפרסם ב 2023: 1
מספר המשרות הייעודיות המתוכננות:          2
היקפן מסך המשרות המתוכננות להתפרסם: 33%
פירוט סוג המשרות הייעודיות (ככל שידוע): עדין לא יודעים 
(2) מעסיק מחויב למתן העדפה מתקנת בקבלה או/ו בקידום של מועמדים עם מוגבלות משמעותית שהם בעלי כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים לתפקיד. 
נא פרטו הפעולות שבכוונתכם לנקוט בארגון ליישום הנחייה זו (הדרכות וועדות מכרזים, הוספת הוראה בפרסום המכרז הנוגעת להעדפה מתקנת וכיוצא בזה).
· הנחיית מנכ"ל המועצה בהדגשת ההעדפה המתקנת בכל המכרזים והמשרות המתפרסמות על ידי המועצה.
· הדרכת וועדת המכרזים וועדות הבחינה והקבלה בנושא העדפה מתקנת.
· הדרכת משאבי האנוש במועצה בכל נושא העדפה מתקנת לצורך בחינת התאמתה למועמדים בעלי מוגבלות
· השתלמויות והסמכות לבעלי תפקידים והשתתפות בימי עיון וכנסים בנושא
· הוספת הוראה בפרסום המכרזים בנוגע להעדפה מתקנת וניסוח מודעת הדרושים והפרסום בעיתונות שיתאימו למועמדים עם מוגבלות 
· איתור ומיפוי אנשים עם מוגבלות ביישוב דרך מחלקת הרווחה ועובדת הסוציאלית האחראית בשיתוף פעולה עם שירות התעסוקה, ביטוח לאומי וריאן.
· הנגשת ראיונות והתאמתן לפי מצב המועמד: ביצוע ריאיון טלפוני המותאם למועמד עם מוגבלות, למשל על ידי שימוש בדרכים חלופיות (כמו דוא"ל או מסרונים, במקרה של מועמד עם מוגבלות שמיעה, התאמת הראיונות לפי צורכי המועמדים, כולל שמירה על קשר עם המועמד לאורך התהליך ועדכונו בעל-פה ובכתב, כדי למנוע אי-הבנות והחמצת שלבי מיון.
· התמיכה ו/או גוף ההשמה והליווי השיקומי אם היו מעורבים בתהליך ההשמה. הנחיית המועמד לגבי מועד תחילת העבודה ושמירה על קשר עמו ומתן ליווי עד לקליטתו בארגון.

(3) פירוט הגופים אליהם פניתם בעת הזו או/ו בכוונתכם לפנות העוסקים בשילובם בתעסוקה של מועמדים עם מוגבלות משמעותית – יש להיעזר ברשימה המופיעה באתר הנציבות, ניתן להסתייע במרכזי  "תעסוקה שווה"
	נציבות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות / תעסוקה שווה 

	שירות התעסוקה

	המוסד לביטוח לאומי

	מחלקת הרווחה במועצה המקומית

	עמותת "אלמנארה" "וקמרה" ו "אנא בקדר" עמותות העוסקות בזכויות אנשים עם מוגבלות 

	ארגונים למען זכויות לאנשים עם מוגבלות לצורכי חשיפה והגדלת מאגר מחפשי עבודה ולגיוס כ"א לתפקידים במועצה כגון: תכנית אקים / אלפנאר / ריאן 

	ב.מ. פת"מ פתרונות תעסוקתיים מתקדמים בע"מ


(4) פירוט פעולות מתוכננות ונושאים לקידום העסקת עובדים עם מוגבלות משמעותית בארגון
· המועצה תקיים יום למידה מעמיק בנושא לכל מנהלי המחלקות והעובדים במועצה בהשתתפות ועדות המכרזים והקבלה. 
· קבלת ייעוץ וליווי על ידי מרכזי תעסוקה שווה ואנשי מקצוע בתחום להשגת היעד.
· התאמת תהליך ההשמה וקבלת העובדים לאנשים עם מוגבלות באמצעות קיום שיחת הכנה עם הצוות של משאבי אנוש בהסכמת העובד: מתן הסבר לצוות על ההתאמות שהעובד יקבל, כדי לאפשר לו לבצע את העבודה בצורה מיטבית, ובקשת עזרתם בקליטתו החברתית והמקצועית.
· קליטת העובד על פי תכנית חניכה סדורה ועריכת סיור מקדים במקום העבודה להכרת המקום והצוות.

· פיתוח תקשורת מותאמת ומערך הכשרה והדרכה: לתכנן הדרכות לתפקיד או לארגון מותאמות לעובד, וביצוע תיאום ציפיות עם העובד לגבי הנורמות החברתיות המקובלות בארגון. בדיקה האם יהיה מעוניין שעובד ותיק יותר יחנוך אותו בתקופת הקליטה.
· עידוד תרבות ארגונית מכילה וסובלנית ותקשורת מכבדת, באינטראקציות בינאישיות עם העובד.
· תיאום הדרכה מקצועית עבור העובד ועבור הצוות בנושא מטעם המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בעבודה במשרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים
· במקרה שקיים גוף השמה וליווי שיקומי, המלווה את העובד: קיום שיחה משותפת ובדיקת הדרכים לסיוע בתהליך הקליטה של העובד בארגון.
· הכנה מבעוד מועד (טרם הגעת העובד) של עמדת העבודה האישית שלו ושל ההתאמות הנדרשות לו והנגשתה על פי הצורך.
· פרסום משרות ייעודיות והנגשתן בכל האמצעים ורתימת כל המחלקות לתהליך האיתור להעסקת אנשים עם מוגבלות.
· תמריץ למחלקה המקדמת העסקת עובדים עם מוגבלות ומקדמת אותם בארגון ותומכת בהם.
· טיפוח העובד ופיתוח יכולותיו שיהווה מודל חיקוי לאנשים עם מוגבלות בעשייה הציבורית.
ישיבת הנהלה בה הוצגה התכנית ואושרה, התקיימה בתאריך- 16/02/2023
חתימת מנכ"ל/ראש הרשות: _____________
4. גופי סיוע
מרכזי "תעסוקה שווה", משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים: 

הדרכה וליווי של הארגון לקידום שילוב עובדים עם מוגבלות בארגון, לרבות ליווי בבניית תכנית שנתית, הדרכה לממוני תעסוקה, וסיוע באיתור מועמדים עם מוגבלות למשרות.

טלפון:  1700-50-76-76 | https://taasukashava.org.il
נציבות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות: 

מידע על זכויות וחובות המתייחסות להעסקת עובד עם מוגבלות, סוגיות משפטיות הטעונות בירור ועוד.
טלפון: *6763  |  מייל:  pniotnez@justice.gov.il  | אתר האינטרנט: www.gov.il/mugbaluyot
לרשימת הגורמים העוסקים בשילוב בעבודה של אנשים עם מוגבלות לחץ כאן
מרכז השאלת ציוד להתאמות
טלפון: 03-9543314  I  אתר אינטרנט: www.hatamot.org
נספח – סעיף 9ג' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות
תכנית שנתית לקידום העסקת עובדים עם מוגבלות משמעותית (תיקון מס' 15) תשע"ו-2016
9ג.     (א)  בלי לגרוע מהוראות לפי סעיף 9(ג)(2), לא עמד מעסיק ציבורי גדול עמידה מלאה ביעד הייצוג על פי הודעה כאמור בסעיף 9ד(ד) בשנה מסוימת, יפרסם באתר האינטרנט שלו, עד 31 באוקטובר באותה שנה, תכנית שנתית לקידום העסקת עובדים עם מוגבלות משמעותית שאישרה הנהלת המעסיק הציבורי הגדול.

          (ב)  תכנית שנתית תוכן בהתחשב בלקחים שהופקו מתכניות שנתיות קודמות ובגורמים לאי-עמידה או לעמידה חלקית ביעד הייצוג בשנה הקודמת.
       (ג)   תכנית שנתית תכלול הוראות בעניינים כמפורט להלן לעניין משרות פנויות ולעניין משרות שיתפנו בשנה הקרובה:
(1)   העדפת העסקתם או קידומם של מועמדים או עובדים עם מוגבלות משמעותית, שהם בעלי כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים או עובדים אחרים, לתפקיד, למשרה או לקבוצת משרות או לדרגה או לקבוצת דרגות שיפורטו בתכנית השנתית, ולתקופה שתיקבע בה;

(2)   ייעוד משרות במגוון תפקידים ודרגות שיועסקו בהן, ככל האפשר, רק מועמדים או עובדים עם מוגבלות משמעותית, תוך פירוט היקפן מכלל המשרות הפנויות או שצפוי שיתפנו ופירוט סוג המשרות שייועדו כאמור;

(3)   פנייה לרשימת גורמים העוסקים בשילובם בתעסוקה של מועמדים עם מוגבלות משמעותית שתפרסם הנציבות באתר האינטרנט שלה, לשם איתור מועמדים כאמור;

(4)   תיעוד של יישום התכנית השנתית, ובכלל זה של הנימוקים לעניין בחירת מועמדים למשרות פנויות.

          (ד)  שר הכלכלה והתעשייה רשאי לקבוע בתקנות הוראות לעניין תכנית שנתית, תוכנה, צורתה               
ופרטיה.
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